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UHSR — Udruga hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja

Prilaz baruna Filipovica 30
10000 Zagreb

Zapisnik

Sastanka Erasmus+ tima UHSR-a akreditiranog Projekta "Innovative School Leaders for
Green and Digital Transformation 2”, ,,Inovativni ravnatelji za zelenu i digitalnu
transformaciju Skola 2“ koji ¢e trajati od 1.6.2024. do 31.8.2025., odrzanog 12. oZujka 2024. u
Zadru.

Prisutni ¢lanovi tima:

1. Davor Kuli¢, Obrtnicka Skola Split — koordinator Erasmus+ aktivnosti u akreditiranom
razdoblju
Aleksandra Altunin Acalin, Medicinska $kola Sibenik
Tomislav Bili¢, Gimnazija Dinka Simunoviéa u Sinju
Dobrila Gotovac Stipanicev, |. gimnazija Split
Suzana Hitrec, Upravna skola Zagreb,
Irena Ivanovi¢, Srednja $kola Cazma
Josipa lli¢, Srednja $kola Ivan Svear, Ivani¢ Grad
Ankica Kovac¢, V. gimnazija Vladimira Nazora Split
Lidija Kozina, Srednja Skola lvanec
. Vikica Luki¢, Tehnicka Skola Slavonski Brod
. Tanja Mami¢, Gimnazija Bjelovar
. Dinko Mandié, Obrtnicka i tehnicka Skola Dubrovnik
. Drago Mihaljevi¢, Srednja Skola Tina Ujeviéa Vrgorac
. Ivka Nevisti¢, VII. gimnazija Zagreb
. Zdenka Srsen-Juricevi¢, Ekonomsko-birotehnicka i trgovacka Skola Zadar
. Darka Sudarevié, lll. gimnazija Zagreb
. Natasa Vibiral, Komercijalna i trgovacka Skola Bjelovar
. lvana Vojnovi¢, Industrijska skola Split
. Brankica Zugaj, Gimnazija Velika Gorica
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Sastanak je otvorio koordinator projekta Davor Kuli¢ i predloZio sljedeci

Dnevni red:

1. Ciljevi projekta

2. Upute za obveze ¢lanova tima, evaluaciju, diseminaciju i vidljivost projekta
3. Provedba i podjela zadataka

4. Financijska konstrukcija projekta

5. Koraci prije, tijekom i nakon pohadanja tecajeva i potrebna dokumentacija

6. Razno

Ad 1.
Ciljevi projekta su sljedeci:

1. Usavrsavanje organizacijskih i pedagoskih kompetencija ravnatelja potrebnih za
inovativno vodenje srednjoskolske ustanove.

2. Osnatiti voditeljske kompetencije ravnatelja za ekolosku transformaciju Skole i na taj
nacin se ukljuditi u provedbu Europskog zelenog plana.

3. Osnatiti ravnatelje za provedbu digitalne transformacije poslovanja skole i koristenja
tehnologije u modernizaciji poucavanja

Ad 2.

Udruga ¢ée uspostaviti sustav kolegijalne podrske ravnatelja, ravnatelji ¢e u Skolama inicirati
promjene kurikuluma na sjednicama Nastavnickog i Stru¢nih vije¢a. Anketama o broju
promjena u kurikulumima skola Udruga ¢e pratiti napredak Skola partnera. Ste¢ena znanja i
iskustva te primjere dobre prakse podijelit éemo na predavanjima u Zupanijskim ograncima,
na drzavnim skupovima Udruge, medunarodnim udrugama (ESHA, EFEE) te na e-Twinning i
Erasmus platformi za praéenje rezultata projekata.

Na sastancima projektnog tima analizirat ¢e se do tada postignuto i dogovarati daljnje
aktivnosti. Nove spoznaje ¢e omoguciti argumentirano sudjelovanje ravnatelja u e-
savjetovanjima i u radu raznih povjerenstava na drzavnoj razini kako bi se djelovalo na
obrazovnu politiku i osvijestila vaznost uvodenja sustava osiguranja kvalitete u Skolsko
vodenje.
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Prije kraja Skolske godine 2024./25., provesti ankete medu ucenicima o ekoloskim navikama
i osnovati ekoloSke grupe. U Skolama inicirati promjene kurikuluma kojima ¢e definirati
konkretni ekoloski projekti. Skole ée sudjelovati u lokalnim ekolo$kim akcijama. Udruga ce,
do kraja 2024. godine, pokrenuti ekoloski e-Twinning projekt sa Skolama partnerima. Od
Skolske godine 2024./2025, skole ¢e aktivno provoditi medupredmetnu temu OdrZivi razvoj
(NN7/2019-152), a u suradnji sa komunalnim tvrtkama u Skolama ¢e zapoceti odvajanje
otpada. Skole partneri ¢e izvjestavati Udrugu o napretku, koja ¢e o tome voditi evidenciju.

Skole ¢e provesti ankete medu ucenicima i nastavnicima o zadovoljstvu kori$tenja
tehnologije u nastavnom procesu utvrdit ¢e se pocetno stanje. Svake Skolske godine
usporedivat ée se rezultati.

Skole ¢e napraviti i pratiti svoje planove informatizacije procesa samovrednovanja digitalne
zrelosti Skola. Ustanoviti pocetno stanje nacina koristenja IKT-a u upravljanju, administraciji i
nastavi te analizirati promjene i planirati unaprjedenja svake Skolske godine.

Koristit cemo CARNetov-a istraZivanja digitalne zrelosti Skola i na temelju njih planirati
daljnje akcije digitalizacije poslovanja i nastave. Na drZzavnim stru¢nim skupovima u
organizaciji Udruge analizirat ¢e se napredak.

Na sastancima konzorcija tijekom provedbe projekata razmjenjivat ¢emo iskustva i primjere
dobre prakse. Na drzavnim skupovima odrzavat ¢e se predavanja o ulozi obrazovnih
institucija u borbi s klimatskim promjenama, iskustvima i idejama za modernizaciju nastave i
Skolskog kurikuluma te primjerima dobre prakse u koristenju IKT-a u nastavi i poslovanju
Skole. Materijale i iskustva s tecajeva razmijenit éemo unutar WhatsApp grupa konzorcija,
objaviti na webu Udruge te proslijediti svim ¢lanovima.

Mobilnosti i rezultate ¢e predstaviti na sastancima Zupanijskih ogranaka. Unutar ustanova ée
svoja iskustva podijeliti na sjednicama Nastavnickih vijeca i Vije¢a ucenika i roditelja te ¢e
postaviti panoe posveéene odrzivom razvoju. Poticati ée nastavnike na promjene u na¢inima
poucavanja, koriStenju tehnologije i uvrStavanje tema odrzivog razvoja u nastavne i
izvannastavne aktivnosti.

Iskustva, znanja i postignute rezultate Udruga i ¢lanice konzorcija dijelit ¢e:
® na sSkolskim i web stranicama skola,
®» [Facebooku,
® |nstagramu,
® YouTube kanalima
® predstavljanjima Udruge i Skola na lokalnim i drzavnim radio i TV kanalima,

® na lokalnim danima srednjih skola,
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® koriStenjem bannera — koristit ¢e se postojeci banner izraden za projekt
2023./2024.

® sudjelovanjem u Erasmus tjednu,
® na otvorenim danima skola,

® drzavnim i medunarodnim stru¢nim skupovima i konferencijama u organizaciji
ESHA-e i EFEE

® na eTwinning i Erasmus+ platformama (navedeno je da e-Twining platforma
radi s poteSko¢ama)

® Na sljededéoj ESHA konferenciji predstavnik Udruge odrzat ¢e predavanja o
vaznosti edukacije o klimatskim promjenama i odrzivom razvoju, koristenju
tehnologije u hrvatskom obrazovnom sustavu i iskustvima u modernizaciji
nastave.

® Predsjednica i drugi ¢lanovi udruge sudjeluju u radu raznih povjerenstava na
drzavnom i lokalnom nivou obrazovnog sustava RH u kojima ¢ée dijeliti stec¢ena
iskustva i primjere dobre prakse.

Na svim dokumentima proizaslim iz ovog projekta prikazivat ¢e se Erasmus+ i AMPEU logo i
napomena da je projekt financiran EU sredstvima. Prilikom diseminacije na web stranicama,
drustvenim mreZama, portalima, radijskim i tv prilozima naglasit ¢e se ta Cinjenica, kao i
iznosi financiranja. Skole ¢e izraditi banere na kojima ¢e istaknuti loga AMPEU | ERASMUS+
programa, koje ¢e izlagati na svim dogadanjima na kojima sudjeluju: natjecanjima,

N Sufinancirano sredstvima
L programa Europske unije
Tk Erasmus+

U atriju Skola uredit ¢e Erasmus+ kutak gdje ée biti predstavljeni svi projekti u kojima je Skola
sudjelovala, s osnovnim podacima o svakom pojedinom projektu, uklju¢ujuéiiiznose

sajmovima i predstavljanjima Skole.

financiranja od strane EU.

Svi ¢lanovi tima trebaju prouciti Vodi¢ za provedbu Erasmus projekata za KA121 projekte,
izabrati tecajeve sukladno definiranim ciljevima, unutar konzorcija pokriti sve ciljeve,
formirati grupe ravnatelja koji idu na isti te¢aj — pozeljno je da barem jedan ¢lan ima
iskustvo u provedbi Erasmus projekata. Voditelj grupe treba napraviti prora¢un za svoju
grupu i poslati koordinatoru — voditi racuna o opravdanosti troskova, za putovanje koristiti
distance kalkulator. Provijeriti Zivotne troSkove. Pitanja postavljati u WhatsApp grupi kako bi
svi vidjeli odgovor, bitne informacije odmah prosljedivati koordinatoru.

Tecajevi ¢e se pohadati u periodu 1.10.2024. do 1.5.2025.
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Ad 3.

Ako neki tecaj neée biti potvrden, trebamo potrazZiti novi. Trajanje tecaja plus 2 dana puta, za
toliko dana se dobije individualna potpora.

Zapisnicar sastanka tima ¢e biti Natasa Vibiral.
WhatsApp grupu ¢e voditi Davor Kuli¢, koordinator projekta.

Drustvene mreze: Facebook, Instagram, YouTube kanal i Tik tok preuzet ¢ée Zdenka Srsen
Juricevic.

Clanak o projektu, ciljevima, trajanju i dr. za web stranicu UHSR i projekta sastavit ¢e Darka
Sudarevi¢, a ¢lanak ¢e podijeliti svi sudionici na mreznim stranicama svojih skola.

Svi ravnatelji u svom godisnjem planu i programu rada trebaju planirati i aktivnosti iz
Erasmus+ projekta UHSR.

Ad 4.

Koordinator projekta navodi da loSu, djelomicnu ili zakasnjelu provedbu projekta nacionalna
agencija moZe utvrditi na temelju zavr$nog izvjesca koje je dostavio korisnik i izvjeséa
sudionika u aktivnostima.

Nacionalna agencija smanijit ¢e konacni iznos bespovratnih sredstava za organizacijsku
potporu na sljedeci nacin:

-10 % ako je zavrsno izvjesce ocijenjeno s najmanje 50 bodova i manje od 60 bodova

- 25 % ako je zavrsno izvje$ée ocijenjeno s najmanje 40 bodova i manje od 50 bodova
- 50 % ako je zavrsno izvje$ée ocijenjeno s najmanje 25 bodova i manje od 40 bodova
- 75 % ako je zavrsno izvje$ée ocijenjeno s manje od 25 bodova.

OBAVJESCIVANJE SUDIONIKA O OBRADI NJIHOVIH OSOBNIH PODATAKA

Korisnici su duzni, prije unosa osobnih podataka sudionika u elektronicke sustave za
upravljanje mobilnostima programa Erasmus+, sudionicima dostaviti relevantnu obavijest o
zastiti osobnih podataka, koja se primjenjuje na obradu njihovih osobnih podataka. Vazno:
Potrebno je sa sluzbenog maila poslati samima sebi obavijest da ¢éemo obradivati osobne
podatke.

Ad. 5
Aktivnosti koje slijede:
» Sklapanje ugovora UHSR — Skola
® Ugovori Skola — ravnatelj (sudionik) - ravnatelj potpisuje i kao ravnatelj i kao sudionik

® Pobrinuti se za putovanje, putno osiguranje, EU zdravstvenu iskaznicu, smjestaj i
komunikaciju sa organizatorima (izvjeStavati koordinatora mailom)
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® Pripremiti dokumente: Learning Agreement , Europass Mobility , Lerning Agreement
Complement

®» Kotizacije ¢e platiti UHSR zbog problema e-rac¢una
Prije mobilnosti treba napraviti sljedece:

1. Potpisati ugovor izmedu organizacije nositeljice (UHSR - koordinator) i partnerske
organizacije (Skola - korisnik) — pripremiti ugovor, potpisati ga i poslati Suzana Hitrec c¢e
potpisati i pecatirati u ime UHSR

2. Po potpisu ugovora UHSR isplacuje Skoli 80% sredstava.
3. Skola (korisnik) potpisuje ugovor sa ravnateljem/ravnateljicom (sudionikom).

4. Racunovodstvo Skole (temeljem ugovora sa sudionikom) isplacuje sredstva (80%) na
tekudi racun ravnatelja/ravnateljice.

5. 20% se isplacuje po prihvacanju zavrsnog izvjes¢a od strane AMPEU.

Koordinator projekta ée koristiti e-mail uhsr.erasmus@gmail.com. Koordinatoru projekta
treba proslijediti mail organizatora tecaja kojim potvrduje da ée se tecaj odrzati i ostalu e-
mail komunikaciju s organizatorom. Koordinatoru treba poslati: Ugovor UHSR — Skola
partner, Ugovor Skola partner — sudionik, popuniti i ispisati Europass Mobility, popuniti i
ispisati Learning Agreement, pripremiti i ispisati Learning Agreement complement,
rezervirati avionske karte i smjestaj (booking.com, airbnb.com)

= ESEP (European School Education Platform) — nova platforma za tecajeve i e-
Twinning

Tijekom mobilnosti treba:
® Biti u kontaktu sa koordinatorom i predsjednicom (WhatsApp, mail, telefon)
® (Obavijestiti o svim eventualnim problemima u provedbi mobilnosti
® Dobiti Certificate of Attendance
® Qvijeriti Learning Agreement i Europass Mobility s datumom prije pocetka tecaja
® Qvjeriti Learning Agreement Complement s datumom zadnjeg dana tecaja

® |spuniti upitnik u Benefitiary Module-u (paziti Sto odgovarate!) u roku od 30 dana od
povratka sa mobilnosti. Link ¢ete dobiti na svoj mail nakon sto koordinator upiSe vasu
mobilnost u Benefitiary Module-u.

® Poslati na uhsr.erasmus@gmail.com (skenirano):
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Certificate of Attendance
Learning Agreement

Europass Mobility

Learning Agreement Complement

Linkove na objave o projektima Skole vezanim za ciljeve (web Skole, Facebook,
Instagram, YouTube kanali, e-Twinnig , portali, mediji, ...)

Linkove na kurikulum skole (s promjenama vezanim za tecaj)
Fotografije s teCaja za web stranicu Udruge (paziti na veli¢inu datoteka)

Aktivnosti diseminacije i evaluacije tecajeva i projekta

® (Qcjena projekta utjeCe na dodjelu sredstava za sljedeci projekt

® Drzati se Erasmus plana

® Zavrino izvjesce Erasmus plana — podloZno reviziji i nakon 3 godine od zavrietka
projekta

®» Dokumentacija vodenja sastanaka tima

= Svi podaci se upisuju u Benefitiary Module.

® |spuniti upitnik (Survey) u roku od mjesec dana od povratka sa mobilnosti —
preduvjet za dobivanje preostalih 20%

» Cuvati raune, karte, ...

= Nisu bitne mobilnosti, ve¢ ostvarenje ciljeva iz Erasmus plana !

» Ukoliko dode do promjene ravnatelja ustanove ili koordinatora javiti AMPEU

Ako se putuje autobusom, javiti, jer se moze dobiti dodatna potpora za zeleno putovanje.

Ad. 6

Koordinator ¢e svim sudionicima poslati prezentaciju i zapisnik sastanka.

ZapisniCarka:
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Natasa Vibiral Davor Kuli¢

Koordinator projekta:



