REPUBLIKA HRVATSKA

SREDNJA SKOLA TINA UJEVICA
Matice hrvatske 8, 21276 Vrgorac
Klasa: 112-01/21-01/10

Ur.broj: 2195-217-01-21-01
Vrgorac, 29.10.2021g.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18,98/19 1 64/20) , Zakona o radu ( NN 93/14, 127/17, 98/19 ) , Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo3ljavanje, Ravnatelj Srednje $kole
Tina Ujevica raspisuje natjecaje za sljedeca radna mjesta :

1. Nastavnik engleskog jezika - 5 sati neposredne nastave tjedno na odredeno
(zamjena za bolovanje )

2. Nastavnik strojarske skupine predmeta - 14 sati neposredne nastave tjedno na odredeno
(zamjena za bolovanje)

3. Nastavnik poznavanja robe i prehrane - 3 sata neposredne nastave tjedno na odredeno
(zamjena za bolovanje )

4. Tajnik ustanove - 40 sati rada tjedno na odredeno vrijeme
( zamjena za bolovanje )

5. Nastavnik likovne umjetnosti - 4 sata neposredne nastave na odredeno vrijeme
(zamjena za bolovanje )

6. Nastavnik filozofije - 2 sata neposredne nastave tjedno na odredeno
(povedan opseg posla )

7. Nastavnik logike - 1 sat neposredne nastave na odredeno
(povecéan opseg posla )

8. Nastavnik latinskog jezika - 2 sata neposredne nastave tjedno na odredeno
(poveéan opseg posla )

9. Nastavnik glazbene umjetnosti - 7 sati neposredne nastave na neodredeno vrijeme

10. Nastavnik psihologije - 4 sata neposredne nastave na neodredeno vrijeme

Natjecaj se odnosi na kandidate oba spola.

UVIJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA :

Za prijam u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opée uvjete i posebne uvjete prema Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,98/19, 64/20) , Zakona o
strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10, 22/13, 25/18 ) i Pravilniku o struc¢noj spremi i
pedagosko psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (NN 1/96, 80/99).

Uz prijavu na natjecaj u kojoj moraju navesti osobne podatke ( osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresa na koju ¢e mu/joj
biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja ) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje kandidati su duzni priloZiti i :

1. Zivotopis,

2. diploma, odnosno dokaz o stupnju i vrsti struéne spreme

3. dokaz o ste€enim pedagoskim kompetencijama

4. dokaz o drzavljanstvu



5. dokaz o nepostojanju zapreka iz ¢1.106 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli ( NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13
152/14,07/17, 68/18,98/19,64/20) s naznakom roka izdavanja, ne stariji od dana objave
natjecaja

6. elektronicki zapis HZMO o radnom stazu, ne stariji od dana objave natjecaja

7. dokumentaciju kojom dokazuju pravo prednosti pri zaposljavanju ako se na to pravo
poziva u prijavi.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji
(NN121/2017, 98/19, 84/21), uz prijavu na oglas duZan je , osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN121/2017), a koji su objavljeni na web
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/
[Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavaniu.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta dostaviti i sve potrebne dokaze na poveznici Ministarstva branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoéljavanja sukladno ¢l.9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( NN 157/13, 152/14 i
39/18 ) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje o utvrdenom invaliditetu , odnosno drugu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se
osoba moZe upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca ( rjeenje, sporazumisl. )
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ( NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94,76/94, 108/9, 108/96, 8201 13/03, 148/13) uz prijavu na natje¢aj duzni su , osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjava da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca ( rjeSenje, sporazum )

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku i ne vraéaju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj. lzabrani kandidat duzan je dostaviti originale ili ovjerene preslike prije sklapanja
ugovora o radu.

Na mreznim stranicama $kole http://ss-tujevic-vrgorac.skole.hr ¢e biti objavljen nagin procjene
odnosno testiranja kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata najkasnije do isteka roka
za podnosenje prijava. Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete
natjecaja obvezni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika
(http://www.ss-tujevic-vrgorac.skole.hr/dokumenti?dm document_id=202&dm det=1) . Kandidati
koji ne pristupe procjeni smatrat Ce se da su odustali od prijave na natjecaj. Nepravodobne i
nepotpune prijave neée se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno
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odredbama Uredbe ( EU) 2016/679 Europskog parlamenta.

Kandidati e o rezultatima natjedaja biti obavjesteni putem mreZnih stranica Zkole.
Natjecaj vrijedi od 29.10.2021.g. do 05.11.2021.g.

Zamolbe se primaju neposredno ili po§tom na adresu:

Srednja skola Tina Ujeviéa

Matice hrvatske 8

21276 Vrgorac

- s naznakom ,,za natjecaj — Nastavnik (naznaéiti za koje radno mjesto se prijavljuje)*.

Ravnatelj:
Drago-Mihaljevic, prof.
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