Srednja Skola Tina Ujevica
Klasa: 112-04/25-01/01
Ur.broj: 2195-36-01-25-05
Vrgorac, 10.03.2025.8.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
br.87/08,86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22) i&lanka 14. stavka 1. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Srednjoj 3koli Tina Ujevi¢a Vrgorac, Povjerenstvo za procjenu odnosno
testiranje i vrednovanje kandidata za zaposljavanje upucuje :

POZIV NA USMENO TESTIRANIJE

Kandidatima koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu) dokumentaciju za natjecaj objavljen
20.02.2025. g. na mreZnim stranicama Skole, oglasnoj ploci Skole te na stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje za radno mjesto :

Stru¢ni suradnik psiholog — 20/40 sati rada tjedno; 4/8 sati rada dnevno

Usmena procjena odnosno testiranje kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju uvjete
natjetaja odrzat ¢e se 18.03.2025.g.

Na procjenu i vrednovanje pozivaju se sljedeci kandidati :

- Matea Orsulicu 09:10h
- Marija Rozicu 09:30h

Pozvani kandidati duzni su se pozivu odazvati.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.
Kandidati su duZni ponijeti sa sobom odgovarajucu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se
utvrduje identitet kandidata prije testiranja.
Testiranju ne moZe pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te cije prijave nisu pravodobne i potpune.
Kod usmene procjene odnosno testiranja i vrednovanja svi €lanovi povjerenstva imaju pravo
postavljati do tri pitanja iz podrucja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog
¢lana Povjerenstva pojedinaéno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.
Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.
Ako niti jedan kandidat ne ostvari vise od 50 % ukupnog broja bodova na testiranju ravnatelj moze
donijeti odluku o obustavi natjecaja.
Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg Ce zatraZiti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Svi kandidati ¢e biti obavjesteni o rezultatima putem elektroni¢ke poste te mreZne stranice Skole u
rubrici ,,Zaposljavanje”, podrubrici ,,Obavijest o izabranim kandidatima“.
Poziv za usmeno testiranja objavljen je dana 10.03. 2025.g. na mreznoj stranici $kole u rubrici
»Zaposljavanje”.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
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