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1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv i sjediste

SREDNJA SKOLA TINA UJEVICA,
VRGORAC

Adresa, Zupanija

Matice hrvatske 8, 21276 Vrgorac

Splitsko — dalmatinska zupanija

Sifra ustanove 17 - 093 - 501

Ukupan broj u¢enika 212

Ukupan broj odjela 12

Ukupan broj djelatnika 47
1. nastavnika ... 37
2.ravnatel] ..o 1
2. struénih suradnika ... 3
3. administrativno — tehnolosko osoblje ....... 2
4. pomoénog 0soblja .........oiiiiiiiiiiiiiian 4

Obrazovna podrucja 1. Podru¢je rada EKONOMIJA | TRGOVINA

- programi i trajanje obrazovanja po

programima

1. za redovne ucenike

za program:

1. 1. ekonomist;

2. Podrucje rada STROJARSTVO za program:

2. 3. automehanicar,

3. Zaprogram:

5. 1. op¢a gimnazija;

4. Podrucje rada UGOSTITELJSTVO |
TURIZAM za program:
8. 1L kuhar. ..................... 3 god.
8. 2. konobar.................... 3 god.

MODULARNA NASTAVA (prema reformi
strukovnog obrazovanja)
1. Podruc¢je rada EKONOMIJA I TRGOVINA za

program




referent/referentica za poslovnu ekonomiju

2. Podru¢je rada STROJARSTVO,
BRODOGRADNJA |
METALURGIJA za program

automehatroni¢ar/automehatronic¢arka

.................................................. 3 god

3. Podrucje rada TURIZAM 1
UGOSTITELJSTVO za programe:
kuhar/kuharica...................oo 3 god.
konobar/konobarica......................... 3 god.

1.1. Djelatnost Skole

Skola obavlja djelatnost srednjeg $kolstva.
Dijelatnost Skole obuhvaéa odgoj i obrazovanje mladeZi za stjecanje srednje $kolske, srednje
strune spreme te znanja i sposobnosti za rad i nastavak skolovanja.

U okviru djelatnosti Skola ima verifikacije za izvodenje programa za zanimanja:

1. Podrucje rada EKONOMIJA | TRGOVINA za program:
1.1. ekonomist

2. Podru¢je rada STROJARSTVO za program:
2.1. automehanicar

3. Za program:
3.1. opéa gimnazija

4. Podru¢je rada UGOSTITELJSTVO [ TURIZAM

4.1. Zanimanja: konobar i kuhar

MODULARNA NASTAVA (prema reformi strukovnog obrazovanja):
1. Podrué¢je rada EKONOMIJA I TRGOVINA za program referent/referentica za poslovnu
ekonomiju
2. Podrucje rada STROJARSTVO, BRODOGRADNIJA 1
METALURGIJA za program automehatroni¢ar/automehatroni¢arka




3. Podru¢je rada TURIZAM 1 UGOSTITELJSTVO =za programe kuhar/kuharica i

konobar/konobarica
1.2. Zastupanje i predstavljanje Skole

Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj moze dati punomoé¢ drugoj osobi za zastupanje Skole u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti. Punomo¢ se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

Ravnatelj Skole odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.
U slucaju privremene sprijeCenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja zamjenjuje
osoba koju iz reda ¢lanova Nastavni¢kog vijeéa odredi Skolski odbor a koja ispunjava uvjete
za ravnatelja.

Skolski odbor odreduje zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja, a ukoliko ravnatelj nije u
mogucnosti dati prijedlog, na prijedlog Nastavni¢kog vijeca.

Skolski odbor duzan je utvrditi je li predlozena osoba suglasna da obavlja poslove ravnatelja
kao zamjenik.

Skolski odbor odreduje osobu iz stavka 1. ovog &lanka veéinom glasova ukupnog broja svojih

¢lanova.

1.3. Unutarnje ustrojstvo Skole

U Skoli se ustrojavaju sljedeée ustrojstvene cjeline:
1. organizacijsko-razvojna sluzba,

2. administrativno-tehnic¢ka sluzba.

Organizacijsko-razvojna sluzba obavlja poslove u vezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, potrebama i interesima ucenika te promicanja stru¢no-pedagoskog rada Skole,
sukladno Zakonu, provedbenim propisima, Skolskom kurikulumu i godisnjem planu i

programu rada Skole.

Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opce, pravne, kadrovske, ra¢unovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i ¢uvanja pedagoske dokumentacije i evidencije,

ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika, poslove tehnickog odrzavanja i rukovanja



opremom i uredajima, poslove odrzavanja Cisto¢e objekata i okolisa 1 druge poslove u skladu

sa Zakonom, provedbenim propisima i Godi$njim planom i programom rada Skole.

1.4. Upravljanje Skolom

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima 7 &lanova.

Djelokrug i1 nacin rada ravnatelja i Skolskog odbora ureduje se Statutom Skole u skladu s
zakonom.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Skole, zastupa i predstavlja $kolu i odgovara za
zakonitost njenog rada.

Struéna tijela Skole su Nastavni¢ko i Razredno vijece.

Nastavni¢ko vijece ¢ine svi nastavnici Skole, te ravnatelj Skole.

Razredno vijece Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeca.

SadrzZaj rada nastavnickog vijeca i razrednog vijeca, te drugih strucnih tijela Skole ureduje se

Statutom.



2. MATERIJALNO - TEHNICKI UVJETI RADA USTANOVE

2.1. Prostorni uvjeti — zgrada — stanje i plan (izvor financiranja)

Skola raspolaze zgradom izradenom 1970. godine, te aneksom zgrade izgradene 2010.

godine. Zgrada raspolaze sljede¢im prostorom:

- klasi¢na ucionica 14

- knjiznica 1

- kabinet informatike 1

- zbornica 1

- praktikum za kuharstvo 1

- praktikum za ugostiteljsko posluzivanje 1

- radionica za strojarstvo 1

- radionica za domara 1

- kancelarija 2

- pomocna prostorija za Cistadice 1

- kabineti za nastavnike 6

- sanitarni ¢vorovi 5

- prostor za arhivu 1

2.2. Oprema
Skola raspolaze sljede¢im nastavnim pomagalima:

1. komplet za studijsko snimanje 2 komada
2. kamera 360 stupnjeva 1 komad
3. pametna ploca 2 komad
4. Mikseta sa zvuénicima 2 komad
5. televizor 4 komad
6. radio —aparat sa CD reprodukcijom 6 komada
7. dijaprojektor 2 komada
8. fotokopirni uredaj Canon 1 komad
9. interaktivni zaslon 2 komada
10. projektor 12 komada
11. kompjutor za admin i upravu 6 komada

12. kompjutor za zbornicu i nastavnika inf. 3 komada



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

osobno racunalo za uéenike
prijenosno racunalo

0sobno rac¢unalo za ¢itaonicu
osobno racunalo za knjiznicu
Printer (laser)

Projektor sa dokument kamerom
Dron

Osobna racunala za ucionice

28 komada
56 komada
2 komada
1 komad

6 komada
1 komad

1 komad

4 komada

2.3. Prostorni uvjeti — ucionicki prostor — stanje i plan

Plan: Skola raspolaze s dovoljno prostora za izvodenje nastave u jednoj smjeni. Jednim

dijelom moze se izvoditi nastava kabinetskog tipa jer za to postoje zadovoljavajuci uvjeti
(nastava kemije, biologije, fizike, zemljopisa, glazbene i likovne kulture, hrvatskog i stranih
jezika, informatike, TZK i jo$ nekih predmeta). Uc¢ioni¢ke i ostale prostore u staroj zgradi
potrebno je obnavljati i osuvremenjivati kako bi se zadovoljilo uzancama novog pedagoskog
standarda. Pored klasi¢nih ucionica $kola raspolaze sa radionicom za izvodenje prakti¢ne

nastave strojarske grupe zanimanja, te kabineta ugostiteljskog posluZivanja i kuharstva koji su

zadovoljavajuce opremljeni odgovaraju¢om opremom.



3. UCENICI

Upis ucenika u prve razrede tekuce 2025./2026. bio je u granicama planiranog, ali smo spojili

smjerove kuhar, konobar i automehatroni¢ar u kombinirani razredni odjel. Broj ucenika

upisanih u prve razrede ove godine nizi je od prethodnih godina prvenstveno zbog manjeg

broja ucenika osmih razreda koji zavr$avaju osnovnu skolu. Ovaj pad nije rezultat smanjenog

interesa za upis, ve¢ demografskih kretanja, ¢ime se smanjio ukupan broj upisanih u prve

razrede, $to se sada jasno vidi u statistici upisa.

Broj ucenika upisanih u prve razrede Skolske 2025./2026. godine po podrucju rada i

zanimanja prikazan je slijede¢om tablicom.

Podrudje rada Zanimanje Broj ucenika Broj odjeljenja
Gimnazija Op¢a gimnazija 13 1
L . Referent/referentica za poslovnu
Ekonomija i trgovina . 11 1
ekonomiju
o L Kuhar/kuharica 14 0,61
Ugostiteljstvo i turizam )
) Konobar/konobarica 1 0,04
Strojarstvo
Automehatronic¢ar/automehatronic¢arka 8 0,35
Ukupno uéenika: 47 3

Odjeljenja kuhar/kuharica, konobar/konobarica

spajaju se na opceobrazovnim predmetima i ¢ine kombinirani razredni odjel.

1 automehatronicar/automehatronic¢arka




3.1. Broj razrednih odjela i broj u¢enika po odjelima

Redni . . o Ukupni
o Podruéje rada Zanimanje Odjeljenje Broj uéenika
broj odjeljenja broj ucenika
1. GIMNAZIJA Opca gimnazija 1 (A) 13 13
Referent/ica za poslovnu
2. EKONOMUA | TRGOVINA . 1(B) 11 11
ekonomiju
UGOSTITELJSTVO | Kuhar/ica 14
3. TURIZAM Konobar/ica 1(C) 1 23
STROJARSTVO Automehani¢ar/ka 8
4. GIMNAZIJA Op¢a gimnazija 11 (A) 15 15
5. EKONOMUJA | TRGOVINA Ekonomist 11 (B) 22 22
UGOSTITELJSTVO | Kuhar 14
6. TURIZAM Konobar 11 (C) 5 28
STROJARSTVO Automehanicar 9
UGOSTITELJSTVO | Pomo¢ni kuhar/slasticar -
7. 11 (D) 3 3
TURIZAM TES
8. GIMNAZIA Opc¢a gimnazija 11 (A) 21 21
9. EKONOMUJA | TRGOVINA Ekonomist 111 (B) 19 19
UGOSTITELJSTVO |
Kuhar 14
10. TURIZAM 11 (C) 20
Automehanicar 6
STROJARSTVO
11. GIMNAZIJA Op¢a gimnazija IV (A) 16 16
12.
EKONOMUJA | TRGOVINA Ekonomist 111 (B) 21 21
Ukupno: 212 212




3.2. Broj uc¢enika po razrednim odjelima /djevojke; ponavljaci/djevojke

Ukupan broj

. Ukupan Ukupan Ukupan . Ukupan broj uc¢enika
. Broj . . . Broj ucenika s . .
Redni ) ] broj broj broj pripadnika
. Podrucje rada Zanimanje Razred | udenika/ ucenika s teSkocama u . .
broj o udenika/ ponavljaca/ odli¢nih/ . o nacionalnih
djevojke o o o teskoama posebnim odjelima — 3
djevojaka djevojaka djevojaka . manjina
skupinama
1. Op¢a gimnazija gimnazija | 13/4 13/9 0 - 0 0 0
referent za
2. Ekonomija i trgovina poslovnu | 11/7 11/7 0 - 0 0 0
ekonomiju
kuhar 14/8 0 3
Ugostiteljstvo i turizam konobar 1/0 0 1
3. . . | 23/8 0 0
Strojarstvo automehatroni
5 8/0 0 - 0
car
4. Opca gimnazija gimnazija 1 15/8 15/8 0 6/5 0 0 0
5. Ekonomija i trgovina ekonomist 1 22/11 22/11 0 11 0 0 0
o o kuhar 14/5
Ugostiteljstvo i turizam
6. . konobar 1 5/2 28/7 0 0/0 4 0 0
Strojarstvo
automehanicar 9/0
pomoéni
7. Ugostiteljstvo i turizam kuhar — 1l 3/0 3/0 0 1/0 3 3 0
slasticar (TES)
8. Op¢a gimnazija gimnazija 11 21/11 21/11 0 8/4 0 0 0
9. Ekonomija i trgovina ekonomist 11 19/10 19/10 0 2/2 0 0 0
Ugostiteljstvo i turizam kuhar 14/3
10. . 1 20/3 0 0/0 3 0 0
Strojarstvo automehanicar 6/0
11. Opca gimnazija gimnazija v 16/9 16/9 0 4/2 0 0 0
12. Ekonomija i trgovina ekonomist v 21/10 21/10 0 211 0 0 0
UKUPNO: 212/93 0 24/15 14 0 0




3.3. Broj uéenika po programima u razredu

3.3.1. Trogodisnji programi

Redni PODRUCJE RADA ZANIMANJE RAZRED BROJ UCENIKA UKUPNI BROJ
broj UCENIKA
Ugostiteljstvo i turizam Kuhar/ica 14
1. Konobar/ica I1C 1 23
Strojarstvo Automehanicar/ka 8
2. Ugostiteljstvo i turizam Kuhar 14
Konobar ne 5 28
Strojarstvo Automehanicar 9
3. Ugostiteljstvo i turizam Pomo¢ni kuhar — slastiar D 3 3
(TES)
4. Ugostiteljstvo i turizam Kuhar 14 20
Strojarstvo Automehanicar e 6
UKUPNO: 74




3.3.2. Cetverogodisnji programi

Redni . .
broi PODRUCJE RADA ZANIMANJE RAZRED BROJ UCENIKA
roj
1. GIMNAZIJA OPCA GIMNAZIJA 1A 13
REFERENT/ICA ZA
2. EKONOMIJA | TRGOVINA 1B 11
POSLOVNU EKONOMIJU
3. GIMNAZIJA OPCA GIMNAZIJA 1A 15
4, EKONOMIJA | TRGOVINA EKONOMIST 118 22
5. GIMNAZIJA OPCA GIMNAZIJA nmA 21
6. EKONOMIJA | TRGOVINA EKONOMIST 1B 19
7. GIMNAZIJA OPCA GIMNAZIJA VA 16
8. EKONOMIJA | TRGOVINA EKONOMIST \V& 21
UKUPNO: 138




4. NASTAVNI PLAN

4.1. Opca gimnazija

R.b NASTAVNI PREDMET Broj sati tjedno
1.razred | 2.razred | 3.razred | 4.razred

1. Hrvatski jezik 4 4 4 4
2. Engleski jezik | 3 3 3 3
3. Njemacki jezik 11 2 2 2 2
4, Latinski jezik 2 2 - -
5. Glazbena umjetnost 1 1 1 1
6. Likovna umjetnost 1 1 1 1
7. Psihologija 1 1 -
8. Logika - 1 -
9. Filozofija - - - 2
10. Sociologija - - 2 -
11. Povijest 2 2 2 3
12. Geografija 2 2 2 2
13. Matematika 4 4 3 3
14. Fizika 2 2 2 2
15. Kemija 2 2 2 2
16. Biologija 2 2 2 2
17. Informatika 2 - - -
18. Politika i gospodarstvo - - - 1
19. Tjelesna i zdrastvena kultura 2 2 2 2
20. Etika/Vjeronauk 1 1 1 1
21. Izborni predmet - 2 2 2
SVEUKUPNO 32 33 33 33
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4.2. Referent/ica za poslovnu ekonomiju (prvi razred)

1. Razred
Referent
poslovne
ekonomije

HKO 4.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 [ 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 [ 33 | 34 [ 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40

Opceobrazovni
dio

HJ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 140

STRJ1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70

MAT 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 140

TZK 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70

POV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35

GEO 0

VIE/ET 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35

Sat razrednika 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35

Obvezni
strukovni 0
moduli

Uvod u
poslovne
komunikacije

Uvod u
poduzetnistvo 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 70
@

Uvod u osobne
financije (3)

Osnove
racunovodstva 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 70
(4)

Daktilografija u
uredskom 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 140
poslovaniju (7)

Informacijsko-
komunikacijske
tehnologije u 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 105
uredskom
poslovaniju (6)

Strani jezik
struke (Str. jez. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 105
2) (6)

Dodatna i
dopunska
nastava (max
95 sati)

Ukupno sati

tjedno: 3% [ 35 | 35 |3 |3 |3 35 35 35 3 | 35 | 35 | 35 |35 | 35 | 34 |34 |35 | 34| 34 |34 |34 | 34| 34|34 |34 |34 | 34| 34|34 |34 |34 |34 34| 34 2 2 2 2 2 1295
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Obvezni strukovni
moduli

Informacijsko-
komunikacijske
tehnologije u uredskom
poslovanju (6)

UTR h SAP h
61 39
30 30
32 5
30 30

105 35
75 45
23 45

Kontrola: VUP+UTR+SAP=100%
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4.3. Ekonomist (drugi razred)

Red. Tjedni fond
Br NASTAVNI PREDMET Sati
A) Opéeobrazovni dio
1. Hrvatski jezik 3
2. Engleski jezik 3
3. Povijest 2
4, Geografija 2
5. Tjelesna i zdravstvena kultura :
6. Matematika 3
7. Izborni predmet: Vjeronauk 1
B) Strukovno-teorijski dio
8. Osnove ekonomije 2
Q. Poslovne komunikacije 2
10. Racunovodstvo troskova i imovine 3
11. Poduzetnistvo 3
12, Drustveno odgovorno poslovanje 2
13. Informatika 2
14. Izborni predmet: Osnove turizma 2
UKUPNO: 32
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4.4. Ekonomist (tre¢i razred)

Red. Tjedni fond
Br NASTAVNI PREDMET Sati
A) Opceobrazovni dio

1. Hrvatski jezik 3

2. Engleski jezik 3

3. Geografija 2

4, Tjelesna i zdravstvena kultura 2

5. Matematika 3

6. Izborni predmet: Vjeronauk 1

B) Strukovno-teorijski dio

7. Osnove ekonomije 2

8. Statistika 2

Q. Komunikacijsko prezentacijske vjestine 2
10. Racunovodstvo proizvodnje i trgovine 3
11. Marketing 2
12. Bankarstvo i osiguranje 3
13. Vjezbenicka tvrtka 2
14, Izborni predmet: RaCunovodstvo neprofitnih )

organizacija
UKUPNO: 32
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4.5. Ekonomist (€etvrti razred)

Red. Tjedni fond
ar NASTAVNI PREDMET Sati
A) Opceobrazovni dio
1. Hrvatski jezik 3
2. Engleski jezik 3
3. Geografija 2
4, Tjelesna i zdravstvena kultura 2
5. Matematika 3
6. Izborni predmet: Vjeronauk 1
B) Strukovno-teorijski dio
7. Osnove ekonomije 2
8. Racunovodstvo 4
Q. Marketing 2
10. Bankarstvo i osiguranje 2
11. TrziSte kapitala 2
12. Vjezbenicka tvrtka 2
13. Pravno okruzenje poslovanja 2
14, Izborni predmet: Analiza financijskih izvijes¢a 2
UKUPNO: 32
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4.6. Automehatronicar/ka (prvi razred)

1. Razred 5y
Automehatronicar

HKO 4.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Opéeobrazovni

dio

Hrvatski jezik 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 105
Strani jezik 1. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
Tielesna i 2|2 2|22 |2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]|2]|2]2]:2 70
zdravstvena kultura

Povijest 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
Vijeronauk/Etika 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35
Sat razrednika 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35
Obvezni strukovni 0
moduli

Osnove strojarstva 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 210
Precizna mjerenja 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5 6 7 7 7 68
Planiranje i

priprema rada 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 40
Rucne obrade i

obrade 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 106
deformiranjem

Rastavljivi spojevi 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 68
Osnove

primjenjene 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
matematike

Osnove

DTRG0 2 |22 |2 2|2 2|2 222|222 |2|2|2]|2|2|2|2|2|2|2|2]2|2]|2|2|2|2]2|2]2]:2 70
komunikacijske

tehnologije

Korozija i odrzivi

razvoj 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2
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SATI U

Ekvivalent
1. Razred . VUP NASTAVI Kontrola:
Automehatronicar CSVET sati (1 VUP % UTR % SAP % h SAP h (VPUP h | VUP+UTR+SAP=100%
CSVET=25) + UTR h)

HKO 4.1

Opceobrazovni dio

Hrvatski jezik

Strani jezik 1.

Tjelesna i zdravstvena

kultura

Povijest

Vjeronauk/Etika

Sat razrednika

Obvezni strukovni

moduli

Osnove strojarstva 10 250 50% 34% 16% 125 40 210 100%

Precizna mjerenja 3 75 30% 60% 10% 23 8 68 100%

Planiranje  priprems 2 50 20% 60% 20% | 10 10 40 100%

Rucne obrade i obrade

- 5 125 10% 75% 15% 13 19 106 100%

Rastavljivi spojevi 3 75 30% 60% 10% 23 8 68 100%

Osniove primicniene 4 100 60% 10% | 30% | 60 30 70 100%

Osnove informacijske i

komunikacijske 4 100 30% 40% 30% 30 30 70 100%

tehnologije

Korozija i odrZivi razvoj 4 100 40% 30% 30% 40 30 70 100%
3 75 30% 60% 10% 23 8 68 100%
3 75 30% 50% 20% 23 15 60 100%
2 50 40% 30% 30% 20 15 35 100%
1 25 70% 20% 10% 18 3 23 100%
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4.7. Automehanicar (drugi razred)

Red. Tjedni Godisnji fond
NASTAVNI PREDMET fond sati
or sati
A) Opcéeobrazovni dio
1. Hrvatski jezik 3 105
2. Engleski jezik 2 70
3. Politika i gospodarstvo 2 70
4, Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
5. Izborni predmet: Vjeronauk 1 35
UKUPNO (A) 10 350
B) Stru¢no — teorijski dio
6. Matematika 2 70
7. Elementi strojeva 2 70
8. Motori s unutarnjim izgaranjem 2 70
Q. Tehnologija automehanike 2 70
10. Prakti¢na nastava automehanike 16 560
UKUPNO (B) 24 840
UKUPNO (A) + (B) 34 1190
Struc¢na praksa 182 182

U realizaciji prakti¢ne nastave ukljuceni su sadrzaji zastite na radu i ekologije.
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4.8. Automehanicar (treéi razred)

Red. Tjedni Godisnji fond
NASTAVNI PREDMET fond sati
or sati
A) Opcéeobrazovni dio
1. Hrvatski jezik 3 96
2. Engleski jezik 2 64
3. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 64
4, Matematika 2 64
5. Racunalstvo 2 64
6. Izborni predmet: Vjeronauk 1 32
UKUPNO (A) 12 384
B) Stru¢no — teorijski dio
7. Elektrotehnika 1 32
8. Hidraulika i pneumatika 2 64
Q. Tehnologija automehanike 3 96
10. Prakti¢na nastava automehanike 16 512
UKUPNO (B) 22 704
UKUPNO (A+B) 34 1088
Struéna praksa 35

Sati strucne prakse odnose se na zavrs$ni ispit
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4.9. Kuhar/ica, konobar/ica (prvi razred)

1. Razred
Kuhar/Konobar >
HKO 4.1 1|2 3 4| 5|6 | 7|8 |9 |10|12|12]13|14|15 |16 |17 |18 |10 |20 | 20 |22 |23 | 24| 25| 26 |27 | 28| 20| 30 |31 | 32|33 | 343536 | 37|38 39|40
Opéeobrazovni
dio
Hrvatski jezik 3 | 3 3 33|33 |3 |3 |33 |3 |33 |3 |3 3|3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3|3|3|3|3|3|3]|3]3 105
Strani jezik 1. 2 | 2 2 2222|2222 |2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]2]:2 70
Tjelesna i
zdravstvena 2 | 2 2 2222|2222 |2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]2]:2 70
kultura
Povijest 2 | 2 2 2222|2222 |2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]2]:2 70
Vijeronauk/Etika | 1 | 1 1 G A T T T T O T T A T T O W T T T T N T O W T O O O A T A O A R A 35
Sat razrednika 1|1 1 G A T T T T O T T A T T O W T T T T N T O W T O O O A T A O A R A 35
Obvezni
strukovni 0
moduli
Zastita na radu 10 10 20
Komunikacijau |-y g | 4 | 4| 4 | a4 | 4| a|a|a|a]alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalr|r|r]7]6]| 174
ugostiteljstvu
pugichal 1|1 2 2 2222222222222 |2|22|2|2|2|22222|22]222]22]7]|7]6]6]s6]| 100
ekologija
Organizacija
rada u 1|1 3 3 |3|[3|3|3|[3|3|3|3|3|]3|]3|]3|]3|3|[3|3|3|]3]|3|3|3]|3]|3]|3]|3]|3]|3]|3]|3]|3]2 100
ugostiteljstvu
Procesi obrade
i 4 | 4 4 4 | 4| a|a|a|a]|a]|a]|a]|a]|a]|a]|a]|a]|a]|a]|as]|a]|a]|a]|a]|a]|as]|a]|a]|as]|as]|as]|a|a|a|6|7|7|7]|7]|7]| 177
Temeljne
vjestine u 1 |1 |55 (5|5 |55 (5|55 |55 |5 |5 5|5 (5555555555555 5|5 5/ 5|5 /514]14]f15]|15]15 | 235
ugostiteljstvu
gffl}ceima“ka U 22| 2222|2222 |2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]|2]2]:2 70
Dodatna i
dopunska 36
nastava (max 95
sati)

34 | 34| 31 |31 |31 |31 |31 |31 |3 |31 |3 |3 |31 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |31 |3 |31 |31 |33 |3 |35 |35 | 34| 143
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1. Razred
Kuhar/Konobar

CSVET

HKO 4.1

Opceobrazovni dio

Hrvatski jezik

Strani jezik 1.

Tjelesna i zdravstvena
kultura

Povijest

Vjeronauk/Etika

Sat razrednika

Obvezni strukovni
moduli

Zastita na radu

Higijena i ekologija

1
Temeljne vjestine u
ugostiteljstvu

VUP

Kontrola:
VUP+UTR+SAP=100%

100%

100%

100%

100%

100%

h SAP h
18 5
80 26
50 25
75 25

135 45
60 60
60 30

100%

100%
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4.10. Kuhar (drugi razred)

Red. Tjedni fond | Godisnji fond
Br NASTAVNI PREDMET Sati ati
A) Opceobrazovni dio
1. | Hrvatski jezik 3 105
2. | Tjelesnai zdravstvena kultura 2 70
3. | Izborni predmet: Vjeronauk 1 35
UKUPNO (A) 6 210
B)Strukovno —teorijski dio
4. | Engleski jezik 2 70
5. | Njemacki jezik 2 70
6. | Gospodarska matematika 2 70
7. | RaCunalstvo 1 35
8. | Biologija s higijenom i
ekologijom 2 70
9. | Organizacija poslovanja
ugostiteljskih poduzaca 2 70
10. | Poznavanje robe i prehrana 2 70
11. | Ugostiteljsko posluzivanje 2 70
12. | Kuharstvo 7 245
UKUPNO (B) 22 770
C) Praktic¢ni dio
13. | Prakti¢na nastava 8 280
UKUPNO (A) + (B) + (C) 1260
Struc¢na praksa 182
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4.11. Kuhar (treéi razred)

Red. Tjedni fond | Godisnji fond
Br NASTAVNI PREDMET Sati ati
A) Opceobrazovni dio
1. | Hrvatski jezik 3 96
2. | Politika i gospodarstvo 2 64
3. | Tjelesnai zdravstvena kultura 2 64
4. | Izborni predmet: Vjeronauk 1 32
UKUPNO (A) 8 256
B) Stru¢no — teorijski dio
5. | Engleski jezik 2 64
6. | Njemacki jezik 2 64
7. | Gospodarska matematika 2 64
8. | Povijest hrvatske kulturne
bastine 2 64
9. | Organizacija poslovanja
ugostiteljskih poduzeca 2 64
10. | Poznavanje robe i prehrana 2 64
11. | Kuharstvo 8 256
UKUPNO (B) 20 640
C) Prakticni dio
12. | Prakti¢na nastava 8 256
UKUPNO (C) 256
UKUPNO (A) + (B) + (C) 1152
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4.12. Konobar (drugi razred)

Red. Tjedni fond | Godisnji fond
Br NASTAVNI PREDMET Sat sat
A) Opceobrazovni dio
1. | Hrvatski jezik 3 105
2. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
3. | Izborni predmet: Vjeronauk 1 35
UKUPNO (A) 6 210
B) Strukovno—teorijski dio
4. | Engleski jezik 3 105
5. | Njemacki jezik 2 70
6. | Gospodarska matematika 2 70
7. | Racunalstvo 1 35
8. | Poslovna psihologija i
komunikacija 2 70
9. | Turisticka geografija hrvatske 2 70
10. | Organizacija poslovanja
ugostiteljskih poduzeca 2 70
11. | Kuharstvo 2 70
12. | Ugostiteljsko posluzivanje 5 175
13. | Poznavanje robe i prehrana 1 35
UKUPNO (B) 22 770
C) Praktic¢ni dio
14. | Prakti¢na nastava 8 280
UKUPNO (A) + (B) + (C) 1260
Struc¢na praksa 182
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4.13. Pomoéni kuhar/slasti¢ar — TES (drugi razred)

Red. Tjedni fond | Godisnji fond
Br NASTAVNI PREDMET Sat sat
1. | Hrvatski jezik 3 105
2. | Etikai kultura 1 35
3. | Tjelesnai zdravstvena kultura 2 70
4. | Matematika 3 105
5. | Tehnologija zanimanja 3 105
6. | Politika i gospodarstvo 2 70
7. | Izborni predmet: Vjeronauk 1 35
8. | Stru¢na praksa 14 490
UKUPNO (A) 29 1015
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5. DJELATNICI

Vode¢i racuna o uspjeSnom radu naSe Skole uz maksimalnu racionalizaciju radnih mjesta
kako odgojno — obrazovnih djelatnika tako i administrativno — tehnickog osoblja mozemo

konstatirati da smo se kompletirali na najminimalnijoj sistematizaciji radnih mjesta koja ipak

garantira kvalitetan i uspjesSan rad.

U realizaciji djelatnosti koju obavljamo sudjeluje ukupno 44 djelatnika, a njihova zaduzenja,

status, zvanje, stru¢nu spremu, godine rodenja i godine staza dajemo slijede¢om tablicom.

Redni IME | . . naziv b-roj sat status.—
broj PREZIME Zanimanje — stru¢na sprema radnog mjesta tjednog radni
zaduZenja odnos
L Drago prof. latinskog jezika i fil - VSS | ravnatelj 40 neodredeno
Mihaljevi¢
) Marina Jelavi¢ | magistra prava - VSS tajnik 40 odredeno
Govorko
3. Ines Mihaljevi¢ | dipl. ekonomist - VSS Sef ratunovodstva 40 neodredeno
4, Josip Bili¢ prof. geografije — VSS profesor geografije 40 neodredeno
5 Antonia Gali¢ prof. hrvatskog jezika — VSS profesor hrvatskog 10 neodredeno
jezika
6. Palma Toli¢ prof. hrvatskog jezika — VSS profesor hrvatskog 10 neodredeno
jezika
; Leila Erceg prof. hrvatskog jezika — VSS profesor hrvatskog 10 neodredeno
jezika
8 Daliborka dipl. ekonomist — VSS prof.  ekonomske 15 odredeno
Govorko grupe predmeta
o Ivan Opacak mag. inZ. raunalstva — VSS profesor 40 neodredeno
informatike
10. | Matea Orsuli¢ mag. psihologije - VSS psiholog 40 neodredeno
11 Igor Jovanovi¢ prof. engleskog jezika - VSS prof. engleskog 2 neodredeno
jezika
" Mira Kovagi¢ dipl. ekonomist — VSS prof.  ekonomske 40 neodredeno
grupe predmeta
13 Antea dipl. ekonomist — VSS prof.  ekonomske 20 neodredeno
Grgurinovi¢ grupe predmeta
15. | Iva Jurkovié ing. strojarstva profesor strojarstva 40 odredeno
1. Mia Musan prof. kemije i biologije — VSS profesor kemije i 40 neodredeno
biologije
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17 Ruzica Kuran prof. njemackog jezika — VSS prof. njemackog 2 neodredeno
jezika
18 Ivana Gagpar prof. povijesti i socio. — VSS profesor sociologije 40 neodredeno
i povijesti
19. | IvanKlarici¢ prof. TZK - VSS profesor TZK 16 neodredeno
2. Monika Orsuli¢ | prof. latinskog jezika —VSS profesor latinskog 8 odredeno
jezika
21. | Dusko Martinac | prof. TZK — VSS profesor TZK 15 neodredeno
22. | Toni Bara¢ prof. povijesti — VSS profesor povijesti 22 odredeno
Matea prof. povijesti i pedagog — VSS | pedagog neodredeno
23. Mihaljevi¢ 40
Jurkovié
" Valerija Soldo | Mag. likovne umjetnosti - VSS profesor likovne 17 neodredeno
Resetar kulture
- Matea Pevenica | prof. glazbene kulture — VSS profesor  glazbene g odredeno
kulture
2. Zdravko Mag. edukacije matematike Nast. matematike 40 neodredeno
Musulin
57 Ivana kuhar specijalist nast. prakti¢ne 40 neodredeno
Majstrovié nastave-kuharstva
-~ Milan Serdar konobar specijalist. nast. prakti¢ne a1 neodredeno
nastave- ug. poslu
29. | Goran Dujmovi¢ | ing. strojarstva nast. strojarstva 40 neodredeno
20 Denisa Erceg prof. matematike — VSS profesor 10 neodredeno
matematike
31. | Nenad Palac vjeroucitelj — VSS profesor vjeronauka 25 neodredeno
32. | Milena Rakié¢ dipl. bibliotekar — VSS voditelj knjiznice 40 neodredeno
33. | Mate Divi¢ bravar — SSS domar 40 neodredeno
34. | Zeljka Frani¢ ekonomist — SSS spremacica 40 neodredeno
35. | Jelena Gagpar kroja¢ — SSS spremacdica 40 neodredeno
36. | Dona Grljusi¢ komercijalist - SSS spremacica 40 odredeno
37. | Ante Marki¢ SSS-kuhar strukovni ucitelj nastavnik kuharstva 20 neodredeno
38. | Veselka Cuvalo | Prof. fizike - VSS profesor fizike 25 neodredeno
39. Ivana Vukosav Mag. edukacije filozofije - VSS | profesor filozofije 20 odredeno
10, lv\likolina Profesor engleskog jezika - VSS | profesor engleskog 40 neodredeno
Salinovi¢ Pivac jezika
41. Anet Zderi¢ Ekonomist - SSS Pomo¢nik u nastavi 31 odredeno
42. Nikolina Mag. prehrambene tehnologije Nastavnik prehram. 5 neodredeno
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Grbavac Garac grupe pred.
13, Nina Komazin Mag. prehrambene tehnologije Nastavnik prehram. 13 neodredeno
grupe pred.
44, | Ivan Bulum kuhar strukovni uéitelj - SSS nastavnik kuharstva 20 neodredeno
45, Ivan Raos Ekonomist - SSS operativni djelatnik 40 odredeno
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6. ORGANIZACIJA NASTAVE

Nastavu organiziramo kroz petodnevni tjedan u jednoj smjeni, jer je nemoguce organizirati
prijevoz ucenika u poslijepodnevnoj smjeni. Ucenici nase skole dolaze na nastavu iz 10-ak
razli¢itih pravaca, a mnogima je udaljenost Skole i mjesta boravka veca od 10 km, nekim
ucenicima i 30 km. Za ucenike naSe Skole organiziran je prijevoz. Ucenici se prevoze
autobusima prijevoznika Croatiabus na redovnom linijskom prijevozu kojeg subvencira
MZOS.

Pocetak dnevnog rada je u 7,45, a zavrSetak dnevnog rada je u 13:02.

Svi ucenici odjeljenja opée gimnazije i ekonomije nastavu pohadaju u petodnevnom tjednom
rasporedu.

U odjelu s trogodisnjim S$kolovanjem (zavr$ni razred) vezemo zanimanja kuhar i
automehanicar. U drugom razredu kuhari, konobari i automehanicari ¢ine jedno odjeljenje,
dok u prvom razredu automehtronicari, kuhari i konobari ¢ine jedno odjeljenje.

U tim odjelima opéeobrazovni dio kao i neke predmete iz stru¢no-teorijskog dijela nastavnici

drze nastavu zajedno.
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6.1. Sadrzaj nastave u Skoli

6.1.1. Opce-obrazovni nastavni predmeti

Redni Razred Uku;.)no sati Ukupno sati
broj u tjednu godiSnje
Naziv predmeta la b Ic lla b lic Id Ila I11b Ilc IVa Vb

1. Hrvatski jezik 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 40 1370
2. Engleski jezik 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 30 958
3. Njemacki jezik 2 2 2 2 8 274
4. Latinski jezik 2 2 4 140
5. Glazbena umjetnost 1 1 1 1 4 137
6. Likovna umjetnost 1 1 1 1 4 137
7. Povijest 2 2 2 2 2 2 3 15 516
8. Geografija 2 2 2 2 2 2 2 2 16 548
9. Matematika 4 3 4 3 3 3 2 3 3 28 956
10. Fizika 2 2 2 2 8 274
11. Kemija 2 2 2 2 2 10 344
12. Biologija 2 2 2 2 2 10 344
13. Informatika - racunarstvo 2 2 2 6 204
14. TZK 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 822
15. Psihologija 1 1 2 70
16. Logika 1 1 35
17. Sociologija 2 2 70
18. Filozofija 2 2 64
19. Politika i gospodarstvo 2 2 1 5 166
20. Vjeronauk 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 411

231 7840
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6.1.2. Stru¢no-teorijski nastavni predmeti — ekonomist (¢etverogodisnji program)

Redni Tjedno sati po razredu UkuPno Ukup.no

broj Naziv predmeta Razred b b Vb S_atl " st
tjednu godisnje

1. Osnove ekonomije 2 2 2

6 210
2. Poslovne komunikacije 2 2 70
3. Trziste kapitala 2 2 70
4, Osnove racunovodstva 2 70
5. Racunovodstvo troskova i imovine 3 3 105
6. Racunovodstvo proizvodnje i trgovine 3 3 105
7. Racunovodstvo 4 4 140
8. Poduzetnistvo 3 3 105
9. Drustveno odgovorno poslovanje 2 2 70
10. Statistika 2 2 70
11. Komunikacijsko prezentacijske vjestine 2 2 70
12. Marketing 2 2 4 140
13. Pravno okruzenje poslovanja 2 2 70
14. Osnove turizma 2 2 70
15. Racunovodstvo neprofitnih organizacija 2 2 70
16. Analiza financijskih izvjesca 2 2 70
17. Bankarstvo i osiguranje 3 2 5 175
18. Vjezbenicka tvrtka 2 2 4 140
19. Trziste kapitala 2 2 70
Ukupno: 54 1890
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6.1.3. Struc¢no - teorijski nastavni predmeti (trogodisnji program)

Redni w Ukupno sati u tjednu | Ukupno sati
broj godiSnje
Naziv predmeta licl | Hlc2 | 1lc3 lid icl Ilc2
1. Engleski jezik 2 3 2 2 2 11 373
2. Njemacki jezik 2 2 2 6 204
3. Gospodarska matematika 2 2 2 6 204
4, Racunalstvo 1 1 2 4 134
5. Biologija s higijenom i ekologijom 2 2 70
6. Poznavanje robe i prehrana 2 1 2 5 169
7. Kuharstvo 7 2 8 17 571
8. Organizacija poslovanja ugostiteljskih pod. 2 2 2 6 204
9. Ugostiteljsko posluzivanje 2 5 7 245
10. Povijest hrvatske kulturne bastine 2 2 64
11. Poslovna psihologija i komunikacija 2 2 70
12. Turisti¢ka geografija hrvatske 2 2 70
13. Matematika 2 4 134
14. Elementi strojeva 2 2 70
15. Motori s unutarnjim izgaranjem 2 2 70
16. Tehnologija automehanike 2 3 5 166
17. Elektrotehnika 1 1 32
18. Hidraulika i pneumatika 2 2 64
86 2914
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Satnica modularne nastave nalazi se u potpoglavljima 4.2., 4.6. 1 4.9., dok se satnica za posebno razredno odjeljenje pomoéni kuhar/slasticar —

TES nalazi u potpoglavlju 4.13.

6.2. Prakti¢na nastava u $koli

= ©
3 I Ukupno
Nastavni sati po razredima g_ e % sati po
mn
2 @ nastavniku
) <
Redni
el 2 lc3 Id Hicl Hic2
broj
Naziv predmeta
< < < < < <
= = = = = =3 = 4 ‘= = = =
Sl 5| %8| 8| % | §|8% 5 3 2 | 8| 3
1 3 3 5 E E
1. Prakti¢na nastava — ugostiteljsko posluzivanje 5 5 5 1 5
2. Prakti¢na nastava — kuharstvo 7+7 14 8+8 14 30 2 15
3. Stru¢na praksa 14 3 14 1 14
4 Prakti¢na nastava -
' Automehanicar
49 4 34
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6.3. Prakti¢na nastava izvan $kole

Redni

broj

Naziv predmeta

Nastavni sati po razredima

Ukupno sati
Broj
nastavnika

Ukupno sati

po nastavniku

Naziv
obrta/radionice

1c2

11c3

Iid

c2

sati

ika

uceni

sati

ika

uceni

ika

uceni

sati

ucenika
sati

ika

uceni

sati

ika

uceni

sati

ika

uceni!

Prakti¢na nastava —

ugostiteljsko posluzivanje

Hotel Prvan Restoran-
Pila¢ Hoteli u
Zivogoséu i Tuéepima
Caffe bar Schwabo
Music bar Pivac
Restoran Kula

Vrgorac

Prakti¢na nastava — kuharstvo

14

14

32

8+8

Restoran-Pila¢
Restorani i hoteli u
Makarskoj, Tu¢epima
i Zivogoséu Kuhinja
PIVAC Djeciji vrti¢
,,Péelica” Restoran

Kula Vrgorac

Prakti¢na nastava -

Automehanicar

8+8

32

8+8

Obrti: Majstrovi¢
Omazi¢ Dragicevi¢

Ili¢

72

40
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7. 1ZBORNA NASTAVA U SKOLSKOJ 2025./2026.

Razred Zanimanje Predmet Broj sati tjedno Broj ucenika
1A op¢a gimnazija Vjeronauk 1 13
referent/ica za )
18 . Vjeronauk 1 11
poslovnu ekonomiju
kuhar/ica
I€ konobar/ica Vijeronauk 1 »
automehatronicar/ka
Informatika 2 7
HnA op¢a gimnazija Hrvatski jezik 2 8
Vjeronauk 1 15
) Osnove turizma 2 22
18 ekonomist )
Vjeronauk 1 22
kuhar
e konobar Vjeronauk 1 28
automehanicar
Pomo¢ni )
1P _ Vjeronauk 1 3
kuhar/slasti¢ar - TES
Psihologija 2 6
A op¢a gimnazija Matematika 2 15
Vjeronauk 1 21
. Racuno. neprofitnih organ. 2 19
1B ekonomist )
Vjeronauk 1 19
kuhar )
e Vjeronauk 1 20
automehanicar
Hrvatski jezik 2 10
IvA op¢a gimnazija Matematika 2 6
Vjeronauk 1 16
. Analiza financijskih izvijesca 2 21
AV ekonomist )
Vjeronauk 1 21
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8. DODATNA | DOPUNSKA NASTAVA

Dodatna i dopunska nastava za vrijeme nastavne godine organiziraju se po nastavnim
predmetima tako da se ucenicima daju zadaci koji nastavnici redovno kontroliraju i
pripremaju za ispite drzavne mature a nadarene ucenike pripremaju za Skolska natjecanja.
Dodatna i dopunska nastava s jasnim ciljevima i zadacima prikazana je u Skolskom

kurikulumu.

Dopunski rad Skola je obavezna organizirati nakon zavrSetka nastave za sve ucenike koji su
na kraju nastavne godine ocijenjeni nedovoljnom ocijenom iz jednog ili dva nastavna

predmeta u trajanju od 10 do 25 nastavnih sati ovisno o nastavnom predmetu.

Rad sa nadarenim ucenicima koji se pripremaju za Skolska natjecanja je kombinacija
neposrednog rada nastavnika sa tim ucenicima i kontrola samostalnog rada ucenika uz

potporu nastavnika literaturom i nastavnim pomagalima.

Dopunska nastava iz predmeta hrvatskog jezika, engleskog jezika , matematike , kao i drugih
nastavnih predmeta moze se Organizirat za ucenike zavr$nih razreda, $to ¢e ovisiti o interesu

ucenika 1 raspolozivom vremenu nastavnika.

Za ucenike s teSko¢ama imamo prilagodene udzbenike i pristup ucenicima. U ostalim
razrednim odjelima nastavnici na vlastitu inicijativu, odnosno na zahtjev razrednog vijeca,
prilaze individualnom radu sa u€enicima sa teSko¢ama, a istovremeno vode¢i rauna da se sa

ostalim uc¢enicima u razrednom odjelu odvija normalan nastavni proces.
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8. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Izvannastavne aktivnosti odredene su po potrebama Skole u realizaciji svog plana i programa

te interesa ucenika.

Sportski dio izvannastavnih aktivnosti odvija se po potrebi radnim danom u poslijepodnevnim
satima. Uz redovne treninge sekcija organiziraju se natjecanja na nivou Skole, te se pripremaju
Skolske ekipe za nastupe na meduskolskim natjecanjima i za natjecanja prigodom

obiljezavanja godi$njica nekih vaznih datuma nase proslosti.

Literarna, ekoloska, scenska i likovna sekcija rade i djeluju po potrebi. U te sekcije ukljucen
je veci broj ucenika $to ovisi o vrsti zadace koja se obavlja unutar sekcija. Literarna sekcija
posebno radi na promicanju dijela Tina Ujeviéa, nastupa na kulturno zabavnim

manifestacijama, te uredivanju skolskog lista "Tin".

Debatni klub sastaje se jednom tjedno, sudjeluju u obiljeZavanju Dana ruzicastih majica i
pripremaju se za natjecanja u kojima sudjeluju svake godine. U pandemijskim godinama su se
natjecali online. Sahovski klub se sastaje jednom tjedno i takoder sudjeluju na natjecanjima u
Skoli 1 izvan 8kole. Likovna sekcija djeluje povremeno i to na uredenju panoa Skole, dok
ekoloska sekcija vodi racuna o uredenju okoliSa zgrade Skole.

Srednja Skola Tine Ujevi¢a sudjeluje na raznim kulturnim manifestacijama unutar lokalne
zajednice u suradnji sa lokalnim institucijama (Centar za kulturu i bastinu, Turisticka

zajednica, Osnovna Skola, Poduzetnicki centar, Gradska ¢isto¢a, Grad Vrgorac....)

_ broj | Tjedni Voditelj broj
Redni _ ) ]
broj Vrsta aktivnosti | u€enika | broj sati po
sati voditelju
Sportska Ivan Klaricié,
1. 5 10 1 ) 1
Kros (M/Z) nastavnik TZK-a
2. Novinarska sekcija 16 1 nastavnice hrvatskog jezika
Sportska Ivan Klaricié,
3. ) 5 10 1 ) 1
Mali nogomet (Z) nastavnik TZK-a
4 Skolski sportski Svi L Ivan Klarici¢, .
klub (M/Z) udenici nastavnik TZK-a
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) y Valerija Soldo Resetar,
5. Likovna sekcija 10 1 o ] )
nastavnica lik. umjetnosti 1
6. Literarna - Lidrano p p nastavnice hrvatskog jezika
r r Mia Musan,
7. Ekoloska sekcija o o .
0 0 nastavnica biologije i kemije
m m
J J Lo, :
Drago Mihaljevi¢, ravnatel;
e e
8. Debatni klub ] ] Ivana Gaspar, nastavnica 1
nj nj T
povijesti i sociologije
i i
Vv Vv
5 Josip Bili¢, nastavnik
9. Sahovski klub 10 1 B 1
geografije
Kulturne ) ]
] 3 ] Milan Serdar, nastavnik
manifestacije (Dani _ o o
) Svi ugostiteljskog posluzivanja
10. bikle, Dan o 1 ' ' ) 2
] ucenici Ivana Majstrovi¢, nastavnica
otvorenih vrata,
kuharstva
Bozi¢ni sajam)
Matea Mihaljevic¢, prof.
Ucenicka zadruga . _ ‘
11. 20 1 Ivana Majstrovi¢, nastavnica 2
Notturno
kuharstva
Milena Raki¢, dipl. knjiznicar
) Ivana Gaspar, prof.
12. Volonterski klub 20 1 o .
Matea Mihaljevi¢, pedagoginja
i nastavnica povijesti
13. Eko klub 10 Drago Mihaljevié, ravnatelj

Izvannastavne i izvanskolske aktivnosti s jasnim ciljevima i zadacima prikazani su Skolskim

kurikulumom.
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9. RAZREDNICI U SKOLSKOJ 2025./2026.

Valerija Soldo Resetar, nastavnica

I. A Opc¢a gimnazija ] ) ]
likovne umjetnosti
I.B Referent/ica za poslovnu ekonomiju Josip Bili¢, nastavnik geografije
1.C Kuhar, konobar, automehatronicar Dusko Martinac, nastavnik TZK-a
. - Antonia Gali¢, nastavnica hrvatskog
. A Opc¢a gimnazija o
jezika
) Palma Toli¢, nastavnica hrvatskog
I.B Ekonomist o
jezika
Milan Serdar, nastavnik ugostiteljskog
I.C Kuhar, konobar, automehaniéar o
posluzivanja
Ivana Vukosav, nastavnica filozofije i
Il. D Pomo¢ni kuhar/slasti¢ar — TES o
hrvatskog jezika
) y Ruzica Kuran, nastavnica njemackog
. A Opc¢a gimnazija o
jezika
) Leila Erceg, nastavnica hrvatskog
1. B Ekonomist o
jezika
‘ Goran Dujmovi¢, nastavnik strojarske
. C Kuhar, automehanicar
grupe predmeta
‘ . Mia Musan, nastavnica biologije i
V. A Opca gimnazija 3
kemije
IV.B Ekonomist Ivan Klari¢i¢, nastavnik TZK-a
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10. KALENDAR RADA U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

KALENDAR RADA U SKOLSKOJ 2024./2025.

01. 09. 2025. Pocetak skolske godine 2025./2026.
04. 09. 2025. Sjednica Nastavnickog vijeca, sjednica skolskog
odbora, sjednice Skolskih aktiva.
08. 09. 2025. Pocetak nastave u Skolskoj 2025./2026. godini
08. 09. 2025. Pocetak izborne, dodatne, fakultativne nastave,
pocetak rada grupa izvannastavnih aktivnosti, upute
za provodenje gradanskog odgoja, sjednice stru¢nih
RUJAN aktiva, upucivanje uévenika na prakti¢nu nastavu
izvan Skole, sjednica Skolskog odbora po potrebi
09.09.2025. — Roditeljski sastanci
19.09.2025.
Donosenje skolskog kurikuluma
09.09. do 02.10. 2025. | Donosenje plana i programa rada skole
Donosenje vremenika izradbe i obrane zavr§nog rada
Sastanci vijeca roditelja, vije¢a u€enika, Skolskih
aktiva, zaposlenika Skole 1 Skolskog odbora
Objava vremenika izradbe 1 obrane zavr$nog rada
02.10.2025. Medunarodni dan nenasilja
05.10.2025. Svjetski dan ucitelja
11.10.2025. Dodatna nastava — rad s nadarenim uéenicima
LISTOPAD 11.10.2025. Dan zahvalnosti za plodove zemlje
15.10.2025. Sastanak prosudbenog odbora za provedbu zavrSnih
ispita
28.10. do 31.10.2025. | Utvrdivanje tema za zavrs$ni rad
31.10.2025. Krajnji rok izbora teme za zavr$ni rad
01. 11.2025. Dan spomena na mrtve — Svi sveti — blagdan RH.
STUDENI

Neradni dan
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09.11.2025. Medunarodni dan borbe protiv faSizma i
antisemitizma

12.11.2025. Obiljezavanje 70. godiSnjice smrti Tina Ujevica

12.11.2025. Dan skole

17.11.2025. Nenastavni dan

18.11.2025. Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dan
sje¢anja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje — blagdan RH

29.11.2025. Krajnji rok prijave obrane zavrsnog rada — zimski rok

Sastanak ispitnog povjerenstva za provodenje ispita

drZzavne mature

01. 12. do 19.12.2025.

Planiranje maturalne ekskurzije — odabir destinacije i

agencije. Roditeljski sastanci.

02.12.2025. Pocetak prijava ispita drzavne mature
19.12. 2025. Sjednice razrednih vijeca
PROSINAC 23.12. 2025. Zavrsetak 1. polugodista sk. god. 2024./2025.
23.12. 2025. Sjednica Nastavnickog vijeca, skup zaposlenika
Skole.
25.126.12.2025. Bozi¢ni blagdan RH
24.12.2025. do Zimski odmor za u¢enike, seminari nastavnika,
09.01.2026. sjednica Skolskih aktiva
01.01.2026. Nova godina - blagdan RH
06.01.2026. Sveta tri kralja — blagdan RH
SIJECANJ | 09.01.2026. ZavrSetak zimskog odmora ucenika
12.01.2026. Pocetak 2. polugodista
27.01.2026. Obiljezavanje Dana sjecanja na holokaust
02.02. do 13.02.2026. | Sastanak vije¢a roditelja — po potrebi. Roditeljski
sastanci
17.02.2026. Radnje za prijave ispita drzavne mature
VELJACA | 17.02.do 20.02.2026. | Obrana zavr$nog rada — zimski rok
17.02.2026. Izvannastavne aktivnosti — analiza i naredni zadaci
17.02.2026. Izvanskolske aktivnosti — analiza 1 pracenje
do 28.02.2026. Planiranje upisa u novu Skolsku godinu.

02.03. do 06.03.2026.

Sastanci stru¢nih aktiva. Sjednica Skolskog odbora
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09.03. do 13.03.2026.

Sjednica Nastavni¢kog vijeca

20.03.2026. Pocetak uredenja okolisa — zelenih povrsina
24.03.2026. Sastanak povjerenstva za provedbu drzavne mature
OZUJAK | 24.03.2026. Sastanak povjerenstava za provedbu zavr$nih ispita
24.03.2026. Izvodenje prakti¢ne nastave — izvjescéa
19.03. - 26.03. 2026. | Erasmus+ projekt: 'Innovative School Leaders for
Green and Digital Transformation' 2023-1-HR01-
KA121-SCH-000128373
23.03.do 27.03.2026. Sjednice skolskog odbora, vijeca roditelja, vijeca
ucenika — po potrebi
05.04.2026. Uskrs
06.04.2026. Uskrsni ponedjeljak
TRAVANJ | 30.03. - 06.04. 2026. | Proljetni odmor za uéenike
20.04. do 24.04.2026 | Seminari za nastavnike
04.05. — 08.05.2026. Sjednice razrednih vijeca zavrs$nih razreda
04.05. — 08.05.2026. Razgovor s u¢enicima zavrsnih razreda vezano za
buducdi odabir rada i Skolovanja
04.05. do 08.05.2026. | Sastanak razrednika Cetvrtih (tre¢ih) razreda zbog
SVIBANJ organizacije maturalne zabave
01.05.2025. Prvi svibnja — praznik rada (blagdan RH)
12.05. — 14.05.2026. Sastanak prosudbenog odbora u vezi izrade zavr$nih
radova
08.05. do 09.05.2026. | Roditeljski sastanci
22.05.2026. Zavrsetak nastavne godine za maturante
25.05.2026. Sjednica Nastavnickog vijeca. Sastanak ispitnog
povjerenstva za provedbu drzavne mature
27.05. - 03.06.2026. Dopunski rad s u¢enicima zavrSnih razreda koji su
ocijenjeni s jednom ili dvije negativne ocjene
05./2026. Maturalna zabava
30.05.2026. Dan drzavnosti — blagdan RH
LIPANJ 03.06.2026. Sjednica nastavnickog vijeca u vezi pravilnog

vodenja pedagoske dokumentacije
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12.06. 2026.

Sjednica nastavnic¢kog vije¢a. Sastanak ispitnog

povjerenstva za provedbu drzavne mature.

29.05. - 06.06.2026.

Obrana zavrSnog rada

01.06. — 29.06.2026.

Drzavna matura (ljetni rok)

04.06.2026. Tijelovo — blagdan RH
13.06.2025. Zavrsetak nastavne godine 2024./2025.
Sjednice razrednih vijeca
13.06.2025. Pocetak ljetnog odmora ucenika. Sjednica
LIPANJ nastavnickog vijeca.
15.06.2026. Upucivanje ucenika na stru¢nu praksu
22.06.2026. Dan antifasisti¢ke borbe — blagdan RH
17.06.2026. do Dopunski rad s uc¢enicima koji su ocijenjeni s jednom
01.07.2026. ili dvije negativne ocjene
01.07.-11.07. 2026. | Rad na upisima u prve razrede
04.07. —19.08.2026. Pocetak godisnjih odmora po rasporedu
04.07.2026. Prijave ispita drZzavne mature — jesenski rok
SRPAN] 04.07.2026. Krajnji rok prijava obrane zavr$nog rada — jesenski
rok
-.07.2026. Objava rezultata ispita drzavne mature na Postani-
student
04.07.2026. Sjednica nastavnickog vijeca. Sjednica Skolskog
odbora
-.07.2026. Konac¢na objava rezultata drzavne mature
-.07.2026. PODJELA SVJEDODZBI o poloZenoj drzavnoj
maturi
05.08.2026. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan
hrvatskih branitelja — blagdan RH
KOLOVOZ | 15.08.2026. Velika Gospa — blagdan RH
20.08.2026. Sjednica nastavnickog vijeca, prijave popravnih

ispita,
predaja pisanog dijela izradbe zavr$nog rada-jesenskKi

rok.
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20.08.-21.08.2026.

Popravni ispiti za sve ucenike Skole

31.08.2026.

ZavrSetak Skolske godine 2025./2026.
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11. PLAN KULTURNIH I JAVNIH DJELATNOSTI SKOLE

OBILJEZAVANJE ZNACAJNIH DATUMA - £k .god. 2025./2026.

Nastavnici ¢e zajedno s uenicima tijekom godine na razliite nacine (panoi, digitalni alati,

kvizovi, radionice..itd.) obiljeziti znac¢ajne datume, dogadaje, osobe i sl.

Nositelji (profesori, struéni

Datum Obiljezavanje suradnici)

Milena Raki¢, knjiznicarka
Matea Mihaljevic,

Tjedan borbe protiv pedagoginja i nastavnica

14.-21.9. by

tuberkuloze povijesti
Mia Musan, nastavnica
biologije i kemije

16.9 Medunarodni dan zastite Josip Bili¢, nastavnik

ozonskog omotaca

geografije

1.-10. 10./2025.

Tjedan filantropije

Drago Mihaljevi¢, ravnatel]

cen e

Medunarodni dan nenasilja

Matea Mihaljevic,
pedagoginja i nastavnica
povijesti

2.10. Milena Raki¢, knjiznicarka
Matea Orsuli¢, psihologinja
Medunarodni dan Skolskih | o\ - Rakié, knjiznicarka
6.10. knjiZnica
Ivana Gaspar, nastavnica
sociologije i povijesti
8. 10 Dan Hrvatskog sabora Josip Bili¢, nastavnik
Dan neovisnosti geografije
Neda Andri¢, nastavnica
povijesti i geografije
Matea Mihaljevic,
10. 10 Medunarodni dan mentalnog | P€dagoginja i nastavnica

zdravlja

povijesti

Matea Orsuli¢, psihologinja

Dani Erasmusa

Drago Mihaljevi¢, nastavnik
filozofije i latinskog jezika
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13.-18. 10.

(ravnatelj)

Matea Mihaljevic,
pedagoginja i nastavnica
povijesti

15.10 - 15.11.

Mjesec hrvatske knjige

Palma Toli¢, nastavnica
hrvatskog jezika i
knjizevnosti

Leila Erceg, nastavnica
hrvatskog jezika i
knjizevnosti

Antonia Gali¢, nastavnica
hrvatskog jezika i
knjizevnosti

cen e

10./2025.

Dani kruha

Ivana Majstrovi¢, nastavnica
kuharstva

Ante Marki¢, nastavnik
kuharstva

Milan Serdar, nastavnik
ugostiteljskog posluzivanja
Ivan Bulum, nastavnik
kuharstva

25.10.

Dan darivatelja krvi
Hrvatske

cen e

Matea Mihaljevi¢,
pedagoginja i nastavnica
povijesti

Drago Mihaljevié, nastavnik
filozofije i latinskog jezika
(ravnatelj) — (suradnja s
GDCK Vrgorac)

29. 10.

Medunarodni dan interneta

Matea Mihaljevi¢,
pedagoginja

Ivan Opacak, prof.inf.

12.11.

Dan skole

Drago Mihaljevi¢, ravnatelj
(koordinator)

Zainteresirani nastavnici

17. 11.

Medunarodni dan
srednjoskolaca

Matea Mihaljevic,
pedagoginja i nastavnica
povijesti
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18. 11.

Dan sjecanja na zrtve
Domovinskog rata

Drago Mihaljevi¢, nastavnik
filozofije i latinskog jezika
(ravnatelj) — (suradnja s
lokalnom zajednicom)

Zainteresirani nastavnici

19. 11.

Svjetski dan TV-a

Antea Grgurinovié,
nastavnica ekonomske grupe
predmeta

29.11.

Medunarodni dan bez
kupnje

Antea Grgurinovi¢,
nastavnica ekonomske grupe
predmeta

Studeni/prosinac

(25.11. — 10.12. 2025.)

16 dana aktivizma

25.11. Medunarodni dan
borbe protiv nasilja nad
zZenama

5.12. Medunarodni dan
volontera

10.12. Medunarodni dan
ljudskih prava

Drago Mihaljevi¢, nastavnik
filozofije i latinskog jezika
(ravnatelj)

Matea Mihaljevic,
pedagoginja i nastavnica
povijesti

cen e

Ivana Gaspar, nastavnica
sociologije i povijesti

Josip Bili¢, nastavnik
geografije

15. 1.

Dan medunarodnog
priznanja Republike
Hrvatske i Dan mirne
reintegracije hrvatskog
Podunavlja

Josip Bili¢, nastavnik
geografije

Ivana GaSpar, nastavnica
sociologije i povijesti

Neda Andri¢, nastavnica
povijesti i geografije

27. 1.

Medunarodni dan sjecanja
na zrtve holokausta

Ivana Gaspar, nastavnica
sociologije i povijesti

Neda Andri¢, nastavnica
povijesti i geografije

cey e

Josip Bili¢, nastavnik
geografije

Matea Mihaljevic,
pedagoginja i nastavnica
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povijesti

2/2026. (zadnja srijeda)

Dan ruziCastih majica

Matea Mihaljevi¢,
pedagoginja i nastavnica
povijesti

Drago Mihaljevi¢, nastavnik
filozofije i latinskog jezika
(ravnatelj)

Ivana Gaspar, nastavnica
sociologije i povijesti

cey e

2/2026.

Tjedan psihologije

Matea Mihaljevic,
pedagoginja i nastavnica
povijesti

Matea Orsulié, psihologinja

cen e

4. 2.

Dan sigurnijeg interneta

Antea Grgurinovic,
nastavnica ekonomske grupe
predmeta

Daliborka Govorko,
nastavnica ekonomske grupe
predmeta

14. 2.

Valentinovo

Matea Jurilj, nastavnica
glazbene umjetnosti

Veljaca — ozujak 2026.

Mijesec hrvatskoga jezika

Palma Toli¢, nastavnica
hrvatskog jezika i
knjiZevnosti

cey e

Leila Erceg, nastavnica
hrvatskog jezika i
knjiZevnosti

1.3

Dan nulte diskriminacije

Matea Mihaljevi¢,
pedagoginja i nastavnica
povijesti

2.3.

Medunarodni dan
matematike

Denisa Erceg, nastavnica
matematike

Zdravko Musulin, nastavnik
matematike
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8.3.

Medunarodni dan Zena

Nikolina Grbavac Garac,
nastavnica prehrambene
grupe predmeta

Matea Pevenica, nastavnica
glazbene umjetnosti

Matea Mihaljevic,
pedagoginja i nastavnica
povijesti

11. 3.

Svjetski dan potroSaca

Antea Grgurinovi¢,
nastavnica ekonomske grupe
predmeta

11.-17. 3.

Dani hrvatskog jezika

Nastavnici hrvatskog jezika

20. 3.

Svjetski dan pripovijedanja
Pri¢aonica

Palma Toli¢, nastavnica
hrvatskog jezika i
knjizevnosti

21. 3.

Dan Sarenih Carapa

cen e

Matea Mihaljevic,
pedagoginja i nastavnica
povijesti

22.3

Svjetski dan voda

Josip Bili¢, nastavnik
geografije

Nikolina Grbavac Garac,
nastavnica prehrambene
grupe predmeta

27.3.

Svjetski dan kazalista

Nastavnici hrvatskog jezika

3/2026.

Financijska pismenost

Tjedan novca

Antea Grgurinovic,
nastavnica ekonomske grupe
predmeta

Daliborka Govorko,
nastavnica ekonomske grupe
predmeta

3./12026.

Tjedan mozga

Mia Musan, nastavnica
kemije i biologije
Matea Mihaljevic,
pedagoginja i nastavnica
povijesti
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7.4

Svjetski dan zdravlja

Mia Musan, nastavnica
biologije i kemije

22.4.

Dan planeta Zemlje

Josip Bili¢, nastavnik
geografije

Ivan Klarici¢, nastavnik
TZK-a

22.4.

Dan hrvatske knjige

Antonia Gali¢, prof.
hrvatskog jezika

cey e

23.4.

No¢ knjige

Svjetski dan knjige i
autorskog prava

Palma Toli¢, nastavnica
hrvatskog jezika i
knjizevnosti

cey e

Leila Erceg, nastavnica
hrvatskog jezika i
knjizevnosti

26.4.

Svjetski dan obnovljivih
izvora energije

Josip Bili¢, nastavnik
geografije

5/2026.

Dani medijske pismenosti

cen e

Antea Grgurinovic,
nastavnica ekonomske grupe
predmeta

Zainteresirani nastavnici

5/2026.

Dan otvorenih vrata $kole

Drago Mihaljevi¢, nastavnik
filozofije i latinskog jezika
(ravnatelj)

Matea Mihaljevic,
pedagoginja i nastavnica
povijesti

5/2026

EU vocational skills week

Drago Mihaljevi¢, nastavnik
filozofije i latinskog jezika
(ravnatelj)

8.5.

Dan Europe

Josip Bili¢, nastavnik
geografije

Neda Andri¢, nastavnica
povijesti i geografije
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15.5.

Medunarodni dan obitelji

Ivana Gaspar, nastavnica
sociologije i povijesti

22.5.

Medunarodni dan bioloske
raznolikosti 1 Dan zaStite
prirode u RH

Antoniaa Gali¢, nastavnica
hrvatskog jezika i
knjizevnosti

24.5.

Dan sporta

Ivan Klari¢i¢, nastavnik
TZK-a

Matea Mihaljevic,
pedagoginja i nastavnica
povijesti

315

Svjetski dan nepusenja

cen e

Mia Musan, nastavnica
biologije i kemije

5.6.

Svjetski dan zastite okolisa

Josip Bili¢, nastavnik
geografije

Nikolina Salinovi¢,
nastavnica engleskog jezika
1 knjizevnosti

58



12. ERASMUS PROJEKTI

Aktivnost

Jacanje vjeStina kroz raznolikost (Erasmus+ projekt)

Voditelj i nositelji
aktivnosti

Drago Mihaljevi¢, ravnatelj i voditelj projekta

Matea Mihaljevi¢, Erasmus+ koordinator

Namjena aktivnosti

16 ucenika (10 ekonomista, 6 kuhara)

Ciljevi aktivnosti

Podupiranje razvoja vjestina poduzetnickog razmisljanja i
djelovanja za 10 ekonomista
Stjecanje znanja i vjestina iz podrucja ugostiteljstva za 6 ucenika

stavljajuci naglasak na zajednicke europske obicaje 1 raznolikost

Nacin realizacije

Po dolasku u Portugal domacin ¢e docekati u€enike 1 ucitelje u
pratnji, organizirati sastanak dobrodoslice te im osigurati smjesta;.
Upoznat ¢e ih s gradom i javnim prijevozom kako bi se
samostalno mogli snalaziti 1 odlaziti na lokaciju obavljanja stru¢ne
prakse. Kako bi sudjelovali u demokratskom Zivotu, ucili o
portugalskoj kulturnoj i povijesnoj bastini, jedinstvenosti i
raznolikosti te zajedni¢kim vrijednostima EU organizirat ¢e se
izleti te kulturoloske aktivnosti. Ucenici ¢e se upoznati s
organizacijama u kojima ¢e izvrSavati praksu, radnim mjestom,
zaStitom na radu, opremom, radnim uvjetima, metodama,
tehnologijom te kolegama.

Zadaci ucenika na stru¢noj praksi podrazumijevaju:
EKONOMIST — povezivanje teorijskih nastavnih sadrzaja
primjenjujuci ste€eno znanje na prakticnim radnim zadacima,
poticanje suradnje i razvijanje poslovnih i prijateljskih kontakata,
razvijanje mreZe suradnika, razvijanje timskoga rada,
prezentiranja, odgovornog odlucivanja, medusobnog uvazavanja i
rjeSavanja nesuglasica mirnim putem, vodenja poslovanja
poslovne organizacije i sl.

KUHAR: upoznavanje ugostiteljskog objekta, prostorija i opreme,
vrste i karakteristike obroka koje objekt nudi, upoznavanje palete
zacina 1 mirodija te njihova upotreba, priprema predjela, glavnih
jela, deserata i razlicitih specijaliteta, izrada jelovnika za razne

prigode i sl.;
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Steci ¢e uvid u nacin, metode, opseg rada te upoznati nove

tehnologije i procese na razini EU.

Vremenik

1. rujna 2025. — 30. lipnja 2026.

Troskovnik

43.675,00 EUR

Naziv projekta

Erasmus+ projekt: 'Innovative School Leaders for Green
and Digital Transformation’ 2023-1-HR01-KA121-SCH-
000128373

Nositelj projekta

Udruga hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja (UHSR)

Voditelj projekta u Skoli

Drago Mihaljevi¢, ravnatelj

Korisnici projekta

Clanovi Erasmus+ tima UHSR-a

Ciljevi projekta

1. Usavrsiti organizacijske 1 pedagoSke kompetencije ravnatelja

potrebne za inovativno vodenje srednjoskolske ustanove

2. Osnaziti voditeljske kompetencije ravnatelja za ekolosku
transformaciju $kole i na taj na¢in se ukljuciti u provedbu

Europskog zelenog plana

3. Osnaziti ravnatelje za provedbu digitalne transformacije
poslovanja Skole 1 koriStenja tehnologije u modernizaciji

poucavanja.

Kratki opis projektnih

aktivnosti

Sudjelovanje na strukturiranom tecaju

Vremenik

01.09.2025. — 31.08.2026.

Troskovnik (ako je

primjenjivo)

Iznos troSkova ovisiti ¢e o lokaciji strukturiranog tecaja

Nacini vrednovanja i

koriStenja rezultata

Predstavljanje projekta na sjednici Nastavni¢kog vijeca
Predstavljanje rezultata i dijeljenje primjera dobre prakse na

zupanijskom struénom vijeéu ravnatelja srednjih §kola SDZ
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13. STRUCNE EKSKURZIJE
MATURALNA EKSKURZIJA ZA ZAVRSNE RAZREDE

Polazak ucenika na maturalnu ekskurziju je u prvom ili drugom tjednu nastave. Trajanje
ekskurzije je do 7 dana, financiraju je roditelji uc¢enika, odrediste odreduju ucenici i roditelji u
suradnji sa razrednicima.

Skola ovu struénu maturalnu ekskurziju organizira sa nekom turistickom agencijom koja je
sadrzajno i financijski najprihvatljivija po izboru ucenika i njihovih roditelja, sukladno

pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

Struéni posjeti ucenika trogodisnjeg $kolovanja trgovackim drustvima gdje se odvijaju radni
procesi odvijat ¢e se u dogovoru skole i poslodavca.
Posjet ucenika kazaliStu u Split odvijat ¢e se sukladno programu tema u hrvatskom jeziku 1

knjizevnosti.

14. NATJECANJA UCENIKA

Nastavnici ¢e redovito pripremati ucenike za Skolska natjecanja. Nastojimo ukljuciti Sto veci
broj ucenika kroz sve predmete iz kojih se organiziraju Skolska natjecanja kao i kroz

natjecanja Skolskih Sportskih klubova u raznim Sportskim disciplinama.
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15. SOCIJALNA I ZDRAVSTVENA ZASTITA

Socijalnu i zdravstvenu zastitu i socijalno — zdravstveni odgoj skole ¢e ostvarivati samostalno

I u suradnji sa socijalnim i zdravstvenim ustanovama.

Realizacija zadataka socijalnog i zdravstvenog odgoja ostvarivat ¢e se kroz:

- nastavu tjelesnog odgoja, biologije, psihologije, vjeronauka, biologije s higijenom,
ekologije, poznavanja robe i prehrane te kroz slobodne aktivnosti koje Skola organizira,

- ciljane teme na satu razrednog odjela

- tribine i predavanja stru¢njaka za u¢enike o temama koje su aktualne za mlade,

- zdravstvene preglede,

- cijepljena koja organizira Zavod za zdravstvo,

- periodi¢ne preglede kojima su podvrgnuti uéenici trogodisnjih zanimanja,

- kontakte sa socijalnim radnicima koji se skrbe o pojedinim ucenicima,

- predavanja o moguénostima i koristenju socijalne zastite,

- osiguranje ucenika Skole kod neke osiguravajuce ustanove.
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16. AKTIVNOSTI ZA PROVODENJE PROGRAMA MJERA ZA
POVECANJE SIGURNOSTI U SKOLAMA

AKTIVNOST

NOSITELJI

Provjera hidranta i cijevi za gasenje

Domar

Servisiranje aparata za gasenje

Ravnatelj, domar, ovlastena osoba za

servisiranje

Provjera ispravnosti elektri¢nih instalacija

Domar, nastavnik prakti¢ne

nastave strojarske struke

Redovni pregled krovne konstrukcije

Domar

Redovno ¢is¢enje i pravovremeno zakljuc¢avanje

prostora Skole

Spremacice

Postivati zvono — pocetak 1 zavrSetak sata

Nastavnici 1 uéenici

Predavanje na temu zbogom oruzje i suradnja sa

MUP-om

MUP

Dezurstvo u $koli

DezZurni nastavnik, domar, razrednici

Discipliniranje u€enika za vrijeme nastave i

boravka u $koli

Ravnatelj, pedagog, nastavnici

Pracenje ucenika, upoznavanje sa njegovom

situacijom u obitelji

Razrednici, pedagog, ravnatelj, roditelji

Osigurati Skolu u no¢nim satima

Ravnatelj, domar, spremacice

Obilazak Skolske zgrade u no¢nim satima

MUP

Cesce provjeravanje ucenika i pravilno ocjenjivanje

Predmetni nastavnici

Aktivnosti glede smanjenja izostanaka ucenika i

pravovremeno izricanje pedagoskih mjera

Razrednici, pedagog, ravnatelj

Kroz izbornu i dodatnu nastavu osposobiti i
pripremiti nadarenije uc¢enike za samostalan rad i

takmicenje

Predmetni nastavnici

Angazirati ucenike kroz izvannastavne aktivnosti
- Novinarska sekcija

- Scenska sekcija

Predmetni nastavnici
Nastavnici hrvatskog jezika i

informatike

63




Literarna sekcija Nastavnici hrvatskog jezika

- Sportska sekcija Nastavnici TZK

- Glazbena sekcija Nastavnik glazbene kulture

- Ekoloska sekcija Nastavnik ekologije

- Arheoloska sekcija Nastavnik povijesti

- Debatni klub Nastavnik povijesti
Odrzavanje predavanja na temu zlouporabe Lijecnici, razrednici

konzumiranja alkohola i droga

Odrzavanje predavanja na temu spolnih bolesti Lijecnici, nastavnici
Pomo¢ pri profesionalnoj orijentaciji u¢enika Razrednici, pedagog, lije¢nik
Rad s u¢enicima na povecanju medusobne Ravnatelj, nastavnici

tolerancije i postivanju osobnosti

17. PRAVILA KOJIH SE TREBA PRIDRZAVATI RADECI SA
UCENICIMA NA TEMI OVISNOSTI/AIDS-a:

NE MISTIFICIRATI DROGU | AIDS

Velika predavanja s puno slusatelja, bez razgovora mogu provocirati "rizi€no" da se
pokusaju dokazati bas na onaj nacin protiv kojeg se borimo.

ZABRANA 1 ZASTRASIVANJE

Mogu dati ba$ takav kontraefekt, pa umjesto izgradnje "pozitivnih stavova o zdravom
zivljenju", "predavanja ucenika o vrstama droge" mogu ispasti kao bazni tecaj — "kako
baratati s iglom".

NEINFORMIRANI "PREDAVAC" ili onaj koji "PREDAVANJA" koristi za osobnu
promidzbu ili politicke poene brzo bude "PROCITAN" od inteligentne djece pa
njegovo "PREDAVANIJE" ima suprotne efekte, a u€enici ga osuduju kao licemjera ili
ga proglase neznancem.

NE GOVORITI DJECI O VRSTAMA DROGE, nadinima uzimanja, lakoj zaradi,
efektima ugode pri prvim uzimanjima, ali govoriti im o kriminalu, mafiji, dilerstvu,
uvlacenju nevinih Zrtava (u krug smrti 1 kriminala).

GOVORITI IM O EFEKTU KLOPKE, zarobljenosti, iz koje se eto ni odrasli koji su u

nju upali ne mogu lako osloboditi (pusenje).
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- PRIPREMITI SE I NA PROVOCIRANJE NEKOG UCENIKA, koji propagira rizi¢no
ponasanje, govoriti o inteligentnom i neinteligentnom ponasanju.

- U RAZGOVORU S RODITELJIMA |1 OBITELJI BRANITI AUTORITET roditelja,
ne osudivati, ne prozivati, ve¢ kazati djeci da roditelji kao 1 svi grijeSe, pa i u
odnosima prema njima, te iako ih razumski osuduju, da ih emocionalno ne odbacuju.

- CILJ OVOG RADA JE FORMIRATI VALJANE STAVOVE O ZDRAVOM
ZIVLIENJU kod onih koji jos te stavove nisu formirali.

- U TOM RADU TREBA USPOSTAVITI S MLADIMA ODNOS POVJERENJA,
razumijevanja i kontinuirane brige za njih.

- Ovaj program mora imati kontinuitet, i mora se odvijati nekoliko godina.

- SKOLA MORA POSTATI, od sada$njeg "uéilista" drugi dom uéenika, u kojem se on
osjea prihvacenim, 1 u kojem zeli iskoristiti sve moguénosti razvoja svojih
sposobnosti, stjecanje znanja i pripreme za Zivot.

- U RADU NA DISKRETNOM PERSONALNOM PROGRAMU ZA UCENIKE koji
su poceli uzimati drogu ne izbaciti ucenika iz §kole ve¢ raditi S njim, porodicom a po
potrebi potraziti pomo¢ specijaliziranih sluzbi, ¢uvati personalnu tajnu.

- POMAGATI UCENIKU U RJESAVANJU KONKRETNIH PROBLEMA.

- POTICATI POZITIVNO U DJETETU, vraéati na samopouzdanje i samopostovanje,
poticati zrelost i odgovornost.

- UCITI DJECU SOCIJALNIM VJESTINAMA, o utjecaju grupe na pojedinca kako
re¢i ne u rizinim situacijama, kako komunicirati s vr$njacima, odraslima, drugim
spolom.

- Razvojna sluzba, nastavnici, ravnatelj je koordinator, se trebaju dogovoriti o

poboljsanju komunikacije s u¢enicima i nacina rada u nastavi i van nje.

Nastavnik je duzan poticati potencijale ucenika i pravilan razvoj njegove osobnosti, a

represivne pedagoske mjere upotrebljavati u izuzetnim slucajevima.

Razrednici su duzni na vrijeme signalizirati roditeljima i razvojnoj sluzbi Skole

izostanke i1 znacajnije poremecaje u ponaSanju i aktivno ucestvovati u njithovom rjeSavanju.

SKOLA UZ OBITELJ IMA NAJVISE SANSE I ODGOVORNOSTI U ODGOJU
MLADIH, KOJI NE SMIJE BITI KAMPANJSKI!
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Kampanjski rad u odgoju znaci njegovu suprotnost.
Zato je prevencija negativnih ponaSanja djece briga za svakodnevni zivot djeteta: u

porodici, na nastavi i u slobodnom vremenu.
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18. PROGRAM KULTURE ZIVLJENJA

a) Prevencija ovisnosti o drogama, nikotinu i alkoholu

b) Spolni zivot Covjeka i prevencija AIDS-a

18.1. Program kulture Zivljenja — za ucenike

1. INFORMIRANIJE I IZGRADNJA PRAVILNIH STAVOVA (za ucenike)
a. U nastavi pojedinih predmeta: Biologija, TZK, Vjeronauk
b. Na satu razrednog odjela — razgovori s u¢enicima, diskusija
c. Putem informativnih materijala, upucenih od Ministarstva zdravstva i
Ministarstva prosvjete i Sporta RH uz koje treba organizirati i uvodni razgovor

0 toj temi.

2. RAD S CJELOM POPULACIOM U CILJU SPRIJECAVANJA "RIZICNOSTI"
NA POREMECAIJE U PONASANJU
a. Sprjecavanje neuspjeha,
b. pomo¢ u "kriznim" razdobljima uéenika i obitelji,

c. pomo¢ razreda svom suuceniku i pozitivan utjecaj na njegovo ponasanje.

18.2. Program kulture Zivljenja — za roditelje

1. a. Pracenje razvoja uenika i suradnja roditelja sa Skolom. Roditelji kao aktivni
sudionici Zivota u Skoli 1 rjeSavanju problema.

2. a. Informacije o zdravom stilu Zivljenja, vrstama ovisnosti od AIDS-a, vaZznost
spolnog odgoja za njihovu djecu i svakog pojedinca, kako prepoznati ovisnost
o drogi 1 §to poduzeti, moguénost koristenja stru¢ne pomoci.
Obavjescivanje roditelja o radu razvojno — pedagoske sluzbe u skoli.

3. a. "Odgovorno roditeljstvo - komunikacija u obitelji ". Temu Ce realizirati dr.

Skolske medicine sa roditeljima 1. razreda

67



18.3. Program kulture Zivljenja - stru¢no usavrSavanje i rad nastavnika

1. a. Edukacija svih nastavnika (ucitelja u $koli o pojavnosti — ovisnosti o duhanu,
alkoholu i drogi, o spolnom odgoju mladezi i AIDS-u.

1. b. Ucesce ucitelja i nastavnika na seminarima za edukaciju realizacije programa
za ucenike, kao i ¢lanove razvojne sluzbe Skole.

1. c. "Zlouporaba psihoaktivni tvari".
1. d. Prikaz rezultata sistematskog pregleda ucenika 1. razreda iz prethodne Skolske

godine - analiza i zakljucci.

18.4. Zadaca ravnatelja Skole

1. a. Zabraniti u $kolu unosSenje alkohola, droge, te puSenje u prostorijama Skole.

1. b. Donijeti program odgojnog rada za Skolu, u kojem je i program zdravog Zivljenja.

1. c. U rasporedu sati uvrstiti sat razrednog odjela, odrediti nositelje realizacije
programa za roditelje ucenika.

1. d. Osigurati snimanje zdravstvenih i socijalnih problema nuznih u rje$avanju

problema ucenika.

18.5. Zadaéa Nastavnickog vije¢a

Usvojiti 1 realizirati program odgojnog rada Skole.

18.6. Zadaéa razvojno-pedagoske sluzbe u Skoli

1. a. Pomo¢i ravnatelju u izradi ovog programa,

1. b. Izraditi program kulture zivljenja,

1. c. Osigurati suradnju s zdravstvenom sluzbom, socijalnim radnikom, sudom,
1. d. Daje potrebne podatke za Skolu u ovom podrucju rada,

1. e. Nabavlja i rasporeduje informativne materijale.
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18.7. Zadaca razrednika u suradnji sa razvojnom sluzbom

1. a. Na nastavni¢kom vije¢u utvrduje i usvaja program,

1. b. Prati razvoj i probleme ucenika, signalizira ih roditeljima,
razvojnoj sluzbi, poduzima potrebne mjere

1. c. Realizira sadrzaje programa odgojnog rada skole,

1. d. Pomaze svom odjelu da se organizira i da se brine o svakom ¢lanu i
pomaze mu u Kkrizi,

1. e. Pomaze ravnatelju u organizaciji odgojnih akcija skole (ekoloskih,

humanitarnih, zabavnih i sl.),

"

1. f. Aktivno sudjeluje u diskretnom personalnom programu za ucenike u "riziku".

18.8. Zadaca bibliote¢no-informacijske djelatnosti u $koli

1. a. Prati sve zakonske i podzakonske odrednice

1. b. Pratiti stru¢nu periodiku iz ovog podrucja (napraviti) naslove iz pojedinih
podrucja odgoja, pedagogije, psihologije, defektologije, medicine i
podrucja zdravog zivljenja,

1. c. Program permanentnog usavrSavanja nastavnika (poticati rad Skolskih

aktiva, Nastavnickog vijeca na strucnoj problematici).
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19. PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Redni .
] o vrijeme
Broj TEME nositelj S
realizacije
1. Analiza upisa, raspored zaduzenja profesora i ravnatelj, VIl mjesec
organizacija pocetka Skolske godine i nastave komisija IX mjesec
2. Osnivanje stru¢nih aktiva i imenovanje njihovih ravnatelj,
voditelja. Novosti uvodenja Skole za zivot. pedagog IX mjesec
nastavnivi
3. Analiza provedbe novog Pravilnika o na¢inu
pracenja i ocjenjivanja uéenika u srednjoj skoli, ravnatelj, _
R : R X mjesec
strucni ispiti nastavnika, zavrsni ispiti, drzavna pedagog
matura
4. Rezultati zavr$nog ispita u jesenskom roku: pedagog,
analiza i rasprava nastavnici, X mjesec
svi nastavnici
5. Uvid u godisnje izvedbene kurikulume rada pedagog,
nastavnika: analiza i rasprava razrednici, X1 mjesec
Svi nastavnici
6. Analiza rada u prva dva mjeseca nastave i pedagog,
pomoc¢ ucenicima koji imaju problema u razrednici, X1 mjesec
ucenju, radu i ponasanju svi nastavnici
7. Kako uspjesnije organizirati suradnju s ravnatelj,
obrtnicima: oblici i sadrZaji voditelji prakticne .
XI mjesec
nastave,
razrednici
8. Analiza rezultata rada i vladanja u¢enika na ravnatelj,
kraju 1. obrazovnog razdoblja i mjere za razrednici, XII mjesec
poboljsanje rada i vladanja svi nastavnici
9. Organizacija maturalne vecere i ekskurzija razrednici, ]
I mjesec
pedagog
10. Sat razredne zajednice: analiza sadrzaja i oblika pedagog Il mjesec
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rada i unapredivanje rada razrednika

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

Formiranje ispitnog povjerenstva za provedbu
drzavne mature, prosudbenog i ispitnih
povjerenstava, te zadaci ¢lanova ovih tijela
Primjena nove obrazovne tehnologije s osvrtom
na moguénosti primjene u nasoj Skoli
Realizacija nastavnog plana i programa: uspjeh
ucenika, izostanci, vladanje, pomo¢ ucenicima
koji imaju slabije ocjene i zadaci do kraja
nastavne godine

Analiza rada i vladanja uc¢enika zavrS$nih
razreda i organizacija zavrsnih ispita i drzavne
mature

Analiza rada i vladanja ucenika: tabelarni
pregledi i analize, analize uspjeha ucenika na
zavr$nim ispitima i drzavnoj maturi,
organizacija maturalne zabave

Organizacija dopunskog rada s u¢enicima

Izvjestaji razrednika 1 sredivanje razr.
dokumentacije

Analiza rezultata upisa nakon 1. upisnog roka
Aktivnosti u $koli 1 duznosti prije 1 poslije
godisnjih odmora

Organizacija popravnih ispita u drugom roku
Rezultati upisa nakon 2. upisnog roka
Organizacija rada u novoj $kolskoj godini i

izrada godiSnjeg programa rada

ravnatel]

ravnatelj,

prof.informatike

razrednici,
pedagog,

svi nastavnici

ravnatelj

ravnatelj,
pedagog,
razrednici,

svi nastavnici

ravnatel]

razrednici
ravnatel]
ravnatel]

ravnatelj
ravnatel]
ravnatelj,
pedagog,
razrednici

svi nastavnici

Il mjesec

Il mjesec

IV mjesec

V mjesec

VI mjesec

VIiVIl
mjesec
VIiVI
mjesec

VIl mjesec
VIl mjesec

VIl mjesec

VI mjesec

VIl mjesec
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20. PROGRAM RADA RAZREDNOG VIJECA

Razredno vijece:
- skrbi o obrazovanju ucenika u razrednom odjelu,
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,
- utvrduje raspored Skolskih i domacih zadaca,
- predlaze izlete i ekskurzije razrednog odjela, uz prethodno misljenje vijeca roditelja,
- utvrduje ocjenu iz vladanja,
- suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika,
- 1izri¢e pedagoske mjere ukor razrednog vijeca
- obavlja druge poslove odredene zakonom, statutom 8kole i drugim aktima Skole,
- suraduje s vije¢em ucenika,
- utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika,
- utvrduje u slucaju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta

o ocjeni ucenika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio ravnatelj.
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21. PROGRAM RADA STRUCNIH AKTIVA

S obzirom da smo $kola u kategoriji manjih Skola aktive nismo formirali po nastavnim

predmetima nego po grupama srodnih nastavnih predmeta i to:

1.

Aktiv profesora drustveno-humanistickog podrucja — €ine ga profesori povijesti,
filozofije, pedagogije, sociologije, likovne i glazbene kulture, vjeronauka, psihologije,
ove nastavne godine je voditelj Josip Bili¢, prof.

Aktiv profesora prirodoslovno-matematickog podruéja — ¢ine ga profesori matematike,

fizike, kemije, biologije, informatike i strojarstva, a voditelj je Goran Dujmovi¢, ing.

3. Aktiv profesora turisti¢ko-ugostiteljskog podrucja — ¢ine ga profesori kuharstva,
ugostiteljskog posluzivanja, poznavanja robe i prehrane te biologije s higijenom i
ekologijom, a voditelj je Milan Serdar

4. Aktiv profesora ekonomske grupe predmeta — ¢ine ga profesori ekonomske grupe
predmeta i prava te profesori TZK-a, a voditelj je Antea Grgurinovi¢, dipl. ekon.

5. Aktiv profesora jezika — ¢ine ga profesori hrvatskog, engleskog, njemackog i latinskog
jezika, a voditelj je Palma Toli¢, prof.

Voditelji stru¢nih aktiva sacinili su godi$nji plan i program rada i pored takvih
svakodnevnih poslova realizirat ¢e sljedece teme:
Redni vrijeme
. Sadrzaj Aktiv
broj odrZavanja
1. Pracenje i ocjenjivanje ucenika svi IX mjesec
2. Nastavnik pripravnik — priprema za ) )
strucni ispit, odredivanje mentora >V IX mjesec
3. Izvodenje prakti¢ne nastave stru¢ni predmeti IX mjesec
4. Rasterec¢enje ucenika, drzavna matura druStveno-humanisticka ]
prirodno-matematicka X mjesec
5. Ogledno predavanje svi XI mjesec
6. Korelacija nastavnih predmeta svi XII mjesec
7. Rad s u¢enicima s potesko¢ama svi I mjesec
8. Primjena raCunala u nastavi svi Il mjesec

9. Odabir tema za zavrsni ispit svi Il mjesec

10. Motivacija u¢enika u nastavi svi Il mjesec

11. Ogledno predavanje svi IV mjesec
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12.
13.

14.
15.
16.

Permanentno usavrsavanje

Drzavna matura: pripreme 1 provodenje

Provodenje mature i zavr$nog ispita
Analiza uspjeha ucenika

Godisnji izvedbeni kurikulumi, plan i
program rada skole i Skolski kurikulum,

prijedlog zaduzenja nastavnika

svi
drustveno-humanisticka
prirodno-matemati¢ka
svi

svi

svi

IV mjesec
IV mjesec
V mjesec

VI mjesec

VIl mjesec

74



22. OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIH ODJELA

Redni vrijeme
. Sadrzaj
broj odrZavanja
1. Upoznavanje ucenika sa Skolom, programima, odredbama
statuta, kuénim redom, pravilnikom o prac¢enju i ocjenjivanju ]
o . o : . .. IX mjesec
ucenika i ostalim zakonskim i podzakonskim aktima koji
odreduju prava i duznosti
2. lIzbor roditelja u vijece roditelja IX mjesec
3. Izbor ucenika u vijece ucenika IX mjesec
4. Ukljucivanje ucenika u prakti¢nu i izbornu nastavu te slobodne )
) ) X mjesec
aktivnosti
5. Priprema i realizacija roditeljskih sastanaka (4 roditeljska IX, XII, iV
sastanka) mjesec
6. Suradnja s roditeljima: tjedno primanje roditelja tijekom godine
7. Prati ostvarivanje nastavnog plana i programa tijekom godine
8. Planiranje i realizacija satova razrednog odjela svaki tjedan
9. Predlaganje izleta i ekskurzija uz prethodno misljenje vijeca N )
- tijekom godine
roditelja
10. Predlaganje i usvajanje pedagoskih mjera, pohvala i nagrada tijekom godine
11. Definiranje ciljeva i zadataka ucenickog vijeca tijekom godine
12. Azurno vodenje pedagoske i ostale dokumentacije tijekom godine
13. Realizacija programa prevencije te zdravstvene i socijalne skrbi tijekom godine
14. Komunikacija sa nastavnicima koji izvode nastavu u razrednom

15.
16.

odjelu, provodenje gradanskog odgoja
Vodenje racuna o izostancima ucenika

Skrb o u€enicima putnicima

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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23. PROGRAM RADA RAZREDNIIKA

Razrednik:

skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika,

skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu,
prati Zivot i rad ugenika izvan Skole,

skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije,

saziva sjednice razrednog vijeca i predsjedava im,

podnosi izvjeée o radu razrednog vijeée nastavni¢kom vijecu i ravnatelju Skole,
izvjescuje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
ucenika razrednog odjela u uc¢enju i vladanju,

predlaze pohvale i nagrade za ucenike,

izracunava i priopc¢uje uceniku op¢i uspjeh,

skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika,

pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema,

skrbi o urednosti 1 izgledu ucionice,

predlaze pedagoske mjere za ucenike,

dogovara sa u¢enicima razrednog odjela ekskurzije, izlete, zabave, uz suglasnost
roditelja i nastavni¢kog vijeca,

organizira i odrzava roditeljske sastanke (najmanje 3 puta tijekom Skolske godine)
vodi racuna o dodatnoj 1 dopunskoj nastavi te slobodnim aktivnostima,

unosi podatke o razrednom odjelu (ucenicima) u E-maticu,

obavlja druge poslove za razredni odjel.
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24. PLAN RADA NASTAVNIKA

Nastavnik:

- izvodi nastavu (neposredno 0dgojno — obrazovni rad s u¢enicima),

- priprema nastavu (planiranje, programiranje — godisnje i tjedno, pripremanje nastavnih
zadaca 1 pomagala, ispravak i ocjenjivanje pismenih i drugih izradaka uc¢enika),

- vodi razli¢ite odgojno — obrazovne oblike rada (razredniStvo, strucni aktiv, odjel,
prakti¢na nastava, knjiznica, kabinet, radionica, dodatnu nastavu, kulturne programe i
sl.),

- sudjeluje u radu stru¢nih tijela (razrednog, nastavnickog, stru¢nog aktiva, ispitnog
odbora i komisije, ostalih stalnih ili povremenih stru¢nih tijela i komisija),

- priprema i provodi ispite (razlikovne, dopunske, redovne: predmetni, razredni, zavr$ni
te po potrebi kvalifikacijske i klasifikacijske),

- priprema i provodi izlete — ekskurzije i nazo¢an je javnim priredbama i sveanostima,

- suraduje s roditeljima, skrbnicima i drugim pravnim osobama,

- vodi pedagosku dokumentaciju i evidenciju o u¢enicima,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i opéim aktima Skole.
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25. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Nastavnici ¢e se strué¢no usavrSavati aktivnim radom u stru¢nim aktivima skole, u radu
nastavnickog vijea, pracenjem strucne literature 1 pohadanjem stru¢nih skupova

(savjetovanja i seminara) po rasporedu danom u katalogu stru¢nih skupova.

Pored navedenog rada u stru¢nim tijelima Skole nastavnici ¢e se struno usavrSavati
upucivanjem na seminare i1 savjetovanja koji se organiziraju za njihovo podrucje rada
temeljem kataloga strucnih skupova pa i ostalih skupova u skladu sa financijskim

moguénostima Skole.

Primjer okvirnog plana stru¢nog usavr§avanja

TEMA/PODRUCJE VREMENSKI OKVIR
INDIVIDUALNO Samostalno proucavanje
STRUCNO literature pedagosko-psiholoskog Tijekom Skolske godine

USAVRSAVANJE | i struéno-metodi¢kog sadrZaja
Prema temama/podruc¢jima
objavljenima u Katalogu stru¢nih

skupova Agencije za odgoj i ) o
Okvirno 70 sati tijekom
obrazovanje za Skolsku godinu
KOLEKTIVNO Skolske godine
2025./2026. i Katalogu stru¢nih

USAVRSAVANJE i
skupova Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje
odraslih za Skolsku godinu
2025./2026.
Carnetov sustav za online ucenje,
INDIVIDUALNO I -
druge platforme na kojima se
KOLEKTIVNO
N nude programi usavrsavanja i Tijekom Skolske godine
USAVRSAVANJE

profesionalnog razvoja sukladno
ONLINE PUTEM

specificnostima profesije
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26. PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG
POVJERENSTVA

Skolsko ispitno povjerenstvo (u daljnjem tekstu SIP) obavlja poslove u skladu s Pravilnikom

o polaganju drzavne mature te Godi$njim planom i programom $kole. U tom smislu SIP

provodi pripremne i druge radnje povezane s organizacijom i provedbom drzavne mature.

Cine ga ravnatelj, ujedno i predsjednik povjerenstva, te jo§ $est ¢lanova od kojih je jedan

ispitni koordinator, a imenuje ih ravnatelj. SadrZaj rada i aktivnosti Skolskog ispitnog

povjerenstva su:

A\

Utvrdivanje popisa ucenika kojima je potrebna prilagodba ispitne tehnologije

Utvrdivanje popisa u¢enika na temelju zaprimljenih prijava

Utvrdivanje konacnog popisa ucenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita drzavne mature po
zavrSetku nastavne godine

Razmatranje i odlucivanje o opravdanosti naknadne prijave ispita, promjeni prijavljenih ispita i
odjavi ispita prema vremeniku Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (u
daljnjem tekstu NCVVO)

Organizacija ispita drzavne mature

Odlucivanje o opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita tijekom ispitnih tjedana
Zaprimanje i rjeSavanje prigovora ucenika u vezi s nepravilnostima provedbe ispita prema
zaprimljenim prigovorima

Zaprimanje, rjeSavanje i utvrdivanje opravdanosti prigovora ucenika na rezultate ispita i ocjene
prema zaprimljenim prigovorima

Utvrdivanje popisa ucenika na temelju zaprimljenih prijava za jesenski rok prema vremeniku
NCVVO-a

Razvijati interes ucenika za polaganje ispita drzavne mature

Stvarati pozitivnu atmosferu u Skoli i ukljuCenost svih dionika za vrijeme odvijanje ispita i
priprema za ispite drzavne mature

Pomagati ostalim nastavnicima koji sudjeluju u provedbi ispita drzavne mature

Donositi odluke i pomagati ispitnome koordinatoru.

Clanovi §kolskog ispitnog povjerenstva za pripremu i provodenje drzavne mature u §kolskoj

godini 2025./2026. su:

>

Drago Mihaljevi¢, ravnatelj — predsjednik SIP-a
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Ivana Gaspar — ispitna koordinatorica

Palma Toli¢, prof. hrvatskog jezika

ven

YV V V V V

Antonia Gali¢, prof. hrvatskog jezika

Matea Mihaljevi¢ — zamjenica ispitnog koordinatora

SIP ¢e se sastajati tijekom nastavne godine po potrebi, a za vrijeme pisanja i odrzavanja ispita

drzavne mature svakodnevno i po potrebi u slucajevima prituzbi i prigovora te donosenja

hitnih odluka.

VREMENSKA RAZRADA AKTIVNOSTI SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA

AKTIVNOST

VRIJEME

Utvrdivanje popisa ucenika kojima je

potrebna prilagodba ispitne tehnologije

Do sijec¢nja 2026.

Utvrdivanje popisa ucenika na temelju

zaprimljenih prijava

Do polovice veljace 2026.

Utvrdivanje kona¢nog popisa ucenika koji su

ispunili uvjete za polaganje drZzavne mature

Po zavrSetku nastavne godine 2025./2026. za

ucenike zavr$nih razreda

Razmatranje i odludivanje o opravdanosti
naknadne prijave ispita, promjeni

prijavljenih ispita i odjavi ispita

Prema vremeniku NCVVO-a

Organizacija ispita drZavne mature

Svibanj — rujan 2026.

Odlucivanje o opravdanosti nepristupanja

ucenika polaganju ispita

Tijekom ispitnih tjedana

Pracenje provedbe ispita drZzavne mature i

nazocnost na ispitnim mjestima

Tijekom ispitnih tjedana

Zaprimanje i rjeSavanje prigovora ucenika u

svezi s nepravilnostima provedbe ispita

Prema zaprimljenim prigovorima

Zaprimanje, rjeSavanje i utvrdivanje
opravdanosti prigovora ucenika na rezultate

ispita i ocjene

Prema zaprimljenim prigovorima

Utvrdivanje popisa u¢enika na temelju

zaprimljenih prijava za jesenski ispitni rok

Prema vremeniku NCVVO-a
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27. PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Skolski odbor:

- donosi Statut,

- donosi godisnji plan i program Skole,

- donosi Skolski kurikulum,

- donosi programe srednjoskolskog obrazovanja odraslih,

- donosi proracun skole,

- odluéuje, uz suglasnost osnivaca, o promjeni djelatnosti Skole,

- odlucuje davanju suglasnosti za zaklju¢ivanje ugovora o stjecanju, otudivanju i
opterec¢ivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti od 50.000,00 do 100.000,00
kuna,

- odlucuje, uz suglasnost osnivaca, o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i
pokretne imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost veca od 100.000,00
kuna.,

- predlaZe promjenu naziva i sjedista Skole,

- imenuje i razrje$ava ravnatelja Skole,

- predlaze statusne promjene,

- predlaZe ravnatelju i osnivadu mjere poslovne politike Skole,

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

- razmatra rezultate obrazovnog rada,

- razmatra pretpostavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,

- daje prethodnu suglasnost ravnatelja za zaposljavanje radnika,

- izri¢e pedagoske mjere isklju¢enja iz Skole,

- odlucuje o Zalbi ucenika, odnosno njegovog roditelja ili staratelja na izreCenu
pedagosku mjeru opomena pred iskljucenje,

- obavlja druge poslove odredene Statutom i drugim opéim aktima Skole.

81



28. PROGRAM RADA UCENICKOG VIJECA

Ucenicko vijece Cine predstavnici svih razrednih odjela skole.

Ucenicko vije¢e broji 14 ¢lanova izabranih javnim glasovanjem na satima razrednih
zajednica.

Ucenicko vijece bira predsjednika vijeca koji rukovodi radom.

Vijece ucenika:

- razmatra sva pitanja znacajna za rad ucenika u skoli,

- predlaze vrste slobodnih aktivnosti uCenika Skole, njihovu realizaciju 1 mjesto
realizacije,

- predlaze kulturno zabavna dogadanja, organizira ih i u¢estvuje u njima,

- radi na sjednicama u ¢ijem radu obavezno sudjeluje stru¢ni suradnik pedagog, a mogu
sudjelovati 1 ravnatelj, tajnik ili druga osoba pozvana na sjednicu Vijeca ali bez prava
odlucivanja,

- moze raspravljati o donesenim pedagoskim mjerama i svoje misljenje dostaviti organu
koji je donijelo pedagosku mjeru,

- predlaze predstavnika odnosno predsjednika vijeca koji moze prisustvovati sjednicama
tijela Skole kad se raspravlja i odlucuje o pravima i obvezama ucenika ali bez prava
odluc¢ivanja,

- obvezno vodi zapisnike o svom radu,

- obavljai ostale zadatke odredene zakonom, statutom Skole 1 drugim aktima Skole.
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29. PLAN I PROGRAM RADA RODITELJSKOG VIJECA

Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja uc¢enika razrednih odjela

Skole.

Vijece Cini 12 roditelja, koji izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenike vijeca.

Vijece radi na sjednicama 1 izmedu ostalih aktivnosti planira:

konstituiraju¢u sjednicu vijeca,

izbor predstavnika (1 roditelj) u Skolski odbor,

utvrditi sadasnje stanje 0dgojno — obrazovnog rada i predloziti mjere za unapredenje
istog,

razmatrati moguce prituzbe roditelja u vezi odgojno — obrazovnog rada,
raspraviti i davati prijedloge glede organizacije stru¢nih ekskurzija,

raspravljati i davati prijedloge vezane uz socijalnu i zdravstvenu zastitu uéenika,
iznositi svoja razmis$ljanja u svezi sa izvannastavnim aktivnostima,

razmatrati i davati misljenja o preventivnom programu,

raditi na povezivanju Skole i poslodavca na podruc¢ju opéine.

raspravljati i davati prijedloge vezane uz prijevoz ucenika

raspraviti i davati prijedloge glede organizacije maturalne zabave

raspravljati i davati prijedloge za provedbom zdravstvenog o gradanskog odgoja
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30. SUSTAV OSIGURANJA KVALITETE STRUKOVNOG
OBRAZOVANJA

Skola je duzna provoditi samovrednovanje i sudjelovati u postupku vanjskog vrednovanja.
Vanjsko vrednovanje provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
(NCVVO). Nacin i postupak izbora Povjerenstva za kvalitetu definiran je Statutom Skole. U
Skolskoj godini 2025./2026. imenovano je Povjerenstvo za kvalitetu kojeg Cine:
1. Drago Mihaljevié, ravnatelj Skole 1 predsjednik Povjerenstva
. Palma Toli¢, prof. hrvatskog jezika

2

3. Domagoj Vrcan, predstavnik uéenika
4. Martina Tolj, predstavnica roditelja
5

. Josipa Gavran, samostalni upravni referent za prosvjetu u SDZ

Za rad Povjerenstva za kvalitetu odgovoran je ravnatelj Skole koji osigurava uvjete za
provedbu procesa osiguranja kvalitete, ukljucenost svih dionika te pruza podrSku svim
zaposlenicima u procesu samovrednovanja. Za operativnu provedbu procesa
samovrednovanja imenovan je Skolski tim za samovrednovanje kojeg ¢ine:
1. Matea Mihaljevié, stru¢na suradnica pedagoginja, voditeljica tima i koordinatorica
samovrednovanja
2. Ivana Gaspar, prof. povijesti i sociologije

3. Antea Grgurinovi¢, prof. ekonomske grupe predmeta.
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31. PROGRAM RADA RAVNATELJA SKOLE

PROGRAMSKI SADRZAJI VRIJEME

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA Tijekom godine
Izrada programa rada ravnatelja
izrada godiSnjeg plana i programa rada skole
briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade planova i programa rada
nastavnika
planiranje i programiranje rada Nastavnickog vijec¢a
planiranje nabave, pomagala, udzbenika, priru¢nika, stru¢ne
literature, lektire i sl.
osuvremenjivanje izgleda ucionica i ostalih prostora skole
nabava ucenickih klupa i stolica, te ostalog inventara
uredenje okolisa Skole
uredenje sportskih terena
opremanje Skole nastavnim sredstvima i pomagalima
sudjelovanje u vodenju nastavnika pripravnika
formiranje vijeca ucenika, vijeca roditelja i Skolskog odbora.
rad na projektima, prijava projekta izvannastavnih aktivnosti
ministarstvu znanosti i obrazovanja
Suradnja s nastavnicima u planiranju, provedbi i vrednovanju EU
projekata
organiziranje Otvorenih dana Skole
suradnja s nastavnicima u planiranju, provedbi i vrednovanju
Skolskih projekata

primjena 1 koriStenje novih tehnologija
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2. POSLOVI ORGANIZACIJE RADA SKOLE
organizacija upisa ucenika u prvi razred
zaduZenja nastavnika za novu Skolsku godinu kolovoz
odredivanje namjene prostora skolske zgrade radi djelotvornog
koriStenja
sudjelovanje u organizaciji svih oblika odgojno obrazovnog rada
briga o pravodobnosti izrade rasporeda sati
organizacija primanja ucenika prvog razreda u prvom danu Skole
organizacija dezurstva ucenika i nastavnika rujan
organizacija primanja roditelja
organizacija rada strucnih tijela
organizacija obiljezavanja drzavnih blagdana
organizacija ucenickih ekskurzija i strucnih posjeta
organizacija rada ispitnih povjerenstava za razlikovne i razredne srpanj
ispite
sudjelovanje u organizaciji maturalne veceri

dodjela nagrada odli¢nim ucenicima te sudionicima natjecanja

3. POSLOVI VODENJA tijekom godine
stvaranje pozitivnog ozracja u skoli radi motivacije s ciljem
dobivanja §to boljih rezultata
briga o zdravstvenom stanju djelatnika skole
pripremanje 1 vodenje sjednice Nastavnickog vijeca
rad u Skolskom odboru
briga o radu razrednih vijeca
poslovi oko odrzavanja Skolske zgrade
poticanje nastavnika na usavrSavanje
briga 0 odgovornom odnosu djelatnika i u¢enika prema Skoli i

Skolskoj imovini
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4. PRACENJE, PROMICANJE I VREDNOVANJE
OSTVARIVANJA PLANA I PROGRAMA SKOLE

- Pedagosko — instruktivni rad — pracenje ostvarenja odgojno
obrazovnog procesa (prac¢enje rada nastavnika u nastavnom
procesu)

- barem jedan sat tjedno posjetiti nastavu profesora

- uvid u ostvarenje suradnje Skole i roditelja

- pracenje izostanaka uCenika s nastave

- pracenje ostvarivanja programa pripravni¢kog staza

- pracenje rada ispitnih povjerenstava

- analiza ostvarenih rezultata odgoja i obrazovanja na kraju

obrazovnih cjelina s ciljem unapredenja

tijekom godine

5. ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA
- suradnja s institucijama socijalne skrbi, upoznavanje socijalnih
prilika ucenika te pruzanje pomoc¢i

- posebna briga o djeci stradalnicima Domovinskog rata

listopad - studeni

6. ADMINISTRATIVNO UPRAVNI POSLOVI
- Primjena zakona, provedbenih propisa, pravilnika i naputaka
Ministarstva prosvjete i Sporta
- pracenje primjene zakona, provedbenih propisa, pravilnika 1

naputaka Ministarstva.

tijekom godine

7. SAVJETODAVNI RAD
- Suradnja i pomo¢ u ostvarivanju poslova 1 zadaca nastavnika,
stru¢nih suradnika i ostalih djelatnika Skole
- savjetovanje i suradnja s roditeljima

- savjetodavni rad s u€enicima

tijekom godine
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8. FINANCIJSKO — RACUNOVODSTVENI POSLOVI u tijeku
- Suradnja s ra¢unovodom u izradi financijskog plana skole, donoSenja
izvjesca i zavr$nog racuna o financijskom poslovanju proracuna
- pribavljanje financijskih sredstava za ostvarivanje posebnih
programa
- planiranje, fiskalno prac¢enje i odgovornost
9. POSLOVI ODRZAVANJA listopad

briga o odrzavanju $kolskog prostora

uvid u odrzavanje opreme, nastavnih sredstava i pomagala

uvid u odrzavanje Cistoce, loZenja, grijanja Skolske zgrade

10. SURADNJA S VAZNIM USTANOVAMA
- Suradnja s Ministarstvom prosvjete 1 Sporta
Suradnja s uredom uredom Drzavne uprave u Splitu i Vrgorcu
- suradnja s Zupanijskim uredom za prosvjetu, kulturu,
informiranje...
- suradnja s lokalnom upravom (grad Vrgorac)
- suradnja s MUP-om
- suradnja sa Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje
- suradnja sa Hrvatskim zdravstvenim osiguranjem
- suradnja sa NCVVO-om

tijekom godine

11. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU TE OSTALI
ADMINISTRATIVNI POSLOVI
- uputstva i1 kontrole vodenja dnevnika rada
- uputstva i kontrola vodenja mati¢nih knjiga, E-matice MZOS, e-
Dnevnika

- uputstva i kontrola vodenja zapisnika na zavrSnom ispitu

tijekom godine

12. STRUCNO USAVRSAVANJE

- sudjelovanje na stru¢nom usavrsavanju izvan $kole i u organizaciji MZ0O-a, SZOO-a i

ostalih institucija
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32. PROGRAM RADA PEDAGOSKO-RAZVOJNE SLUZBE

I. STRUCNO-RAZVOJNI POSLOVI

Podrudja
rada

Planirane aktivnosti

Vrijeme
realizacije

Okvirna
procjena
sati

Cilj/ishodi

1.1. Planiranje i programiranje rada

Izrada planai
programa rada
pedagoga

- Godi$nji 1 mjesecni
plan i program

Sudjelovanje u izradi
GodisSnjeg plana i
programa rada Skole

- Prikupljanje podataka
za GPiP

- Izrada programa
profesionalne
orijentacije

Izrada SPP-a

- Sudjelovanje u izradi
plana rada stru¢nih
tijela Skole

- Sudjelovanje u izradi
plana rada Vijeca
ucenika i Vijeca
roditelja

- Sudjelovanje u izradi
plana rada razrednika s
razrednim odjelom
Sudjelovanje u izradi
individualnih programa
pripravnic¢kog staza

Sudjelovanje u izradi
Skolskog kurikula

8./9. mjesec

150 sati

Programski
dokumenti
temeljeni na
procesu
vrednovanja i

samovrednovanja

rada Skole

89



Sudjelovanje u
procesu
samovrednovanja
rada Skole

- Vodenje skolskog
tima za kvalitetu

- Sudjelovanje u
primjeni, obradi i

analizi

samoevaluacijskih Rezultati
upitnika 11,12, 3, 150 sati vrednovanja

- Sudjelovanje u izradi 6.18. temeljeni na
izvjeSca i prezentaciji mjesec indikatorima
rezultata kvalitete kao

- Sudjelovanje u izradi pretpostavka za
razvojnog plana skole unaprjedenje

- Pracenje realizacije odgojno-
razvojnog plana skole i obrazovnog rada
uskladivanje s

aktualnim odgojno-

obrazovnim potrebama

skole

Vrednovanje odgojno-

obrazovnih ishoda

- Analiza odgojno-

obrazovnih ishoda u

odnosu na ucenike Tijekom 40 sati

- Analiza odgojno- godine

obrazovnih,

organizacijskih i drugih

ishoda u odnosu na

nastavnike 1 Skolu

Unaprjedivanje rada Rezultati

Skole realizacijom projekta/istraziva
aktivnosti predvidenih Tijekom 70 sati nja primijenjeni u
razvojnim planom godine procesu

skole

IstraZivanje Skolske

unaprjedivanja
rada Skole
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prakse

- Prepoznavanje teme
ili problema istrazivanja
- Prikupljanje podataka
povezanih uz odabranu
temu ili pitanje

- Analiza i

interpretacija
prikupljenih podataka

- Primjena rezultata
istrazivanja

Ovisno o
istrazivanju

35-70 sati,
ovisno o
obimu
istrazivanja

1.3. Neposredni rad s nastavnicima

Pradenje i
vrednovanje odgojno-
obrazovnog procesa

- Izrada instrumenata
praéenja

- Pracenje nastave

- Refleksija s
nastavnicima

- Analiza i izrada
izvjesca

Savjetodavni rad

- Savjetodavni rad s
nastavnicima na
rjeSavanju odgojno-
obrazovnih problema u
razrednom odjelu

- Savjetodavni rad s
nastavnicima pri
utvrdivanju odgojno-
obrazovnih potreba
ucenika

- Savjetodavni rad s
nastavnicima u radu s
ucenicima s teSko¢ama
u razvoju i darovitim
ucenicima

Suradnjas

Tijekom
godine

140 sati

Kvalitetna
suradnja i stru¢no
usavrSavanje
usmjereno na
podizanje
kompetencije
nastavnika
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razrednicima

- Suradnja u realizaciji
programa rada
razrednika u razrednom
odjelu (integriranje
medupredmetnih tema u
program Sata razrednog
odjela, planiranje
tematskih roditeljskih
sastanaka)

- Realizacija tematskih
predavanja/radionica za
roditelje na roditeljskim
sastancima

- Sudjelovanje u
postupku izricanja
pedagoskih mjera

Pracenje i
vrednovanje odgojno-
obrazovnog procesa

- Ispitivanje potreba za
stru¢nim usavr$avanjem
nastavnika

- Realizacija tema na
struénim tijelima $kola
(predavanja i radionice)
- Vrednovanje
realizacije strucnog
usavrSavanja

Rad s pripravnicima

- Uvodenje pripravnika
i pocetnika u odgojno-
obrazovni rad

- Sudjelovanje u izradi
plana i programa
pripravnic¢kog staza

- Rad u povjerenstvu za
pracenje pripravnika

140 sati

Kvalitetna
suradnja i stru¢no
usavrsavanje
usmjereno na
podizanje
kompetencije
nastavnika

92



- Sudjelovanje u
pracenju realizacije
plana i programa
pripravnickog staza
- Mentorstvo
pripravnicima

Rad sa studentima

- Upoznavanje
studenata s odgojno-
obrazovnim radom u
Skoli

- Organizacijski i
koordinacijski poslovi
- Aktivnosti u provedbi
programa pedagoske
prakse

- Vrednovanje rada
studenta i pisanje
zavr$nog izvjesca

Rad na projektima

- Suradnja s
nastavnicima u
planiranju, provedbi i
vrednovanju skolskih
projekata

- Suradnja s
nastavnicima u
planiranju, provedbi i
vrednovanju EU
projekata

140 sati

140 sati

1.4. Neposredni rad s

roditeljima

Informativni i
savjetodavni rad

- Razgovori s
roditeljima (upis u prve
razrede, pedagoska
obrada, poteSkoce u
ucenju/ponasanju,

Tijekom
godine

1 sat po
roditelju

Kvalitetna
suradnja
usmjerena na




socijalni problemi,
zdravstveni problemi,
vr$njacki odnosi,
profesionalna
orijentacija...)

Edukativni rad s
roditeljima

- Izlaganja i radionice

partnerstvo s
ciljem podizanja
roditeljskih
kompetencija

za roditelje prema Tijekom 2 sata po

programu godine odjelu

- Organizacija radionica

i predavanja za roditelje 2 sata po

od strane drugih odjelu

institucija

Izrada informativnih i

edukativnih

materijala za roditelje

- Izrada informativno-

edukativnih materijala

- Objavljivanje Tijekom 0,5 sata po

informacija i tekstova godine odjelu

na mreznoj stranici

skole 0,5 sata po

- Uredivanje panoa za odjelu

roditelje

Primijenjeni novi
2 -cé; programi i
é S Primjena i koristenje Tijekom 70 sati didakti¢ko-
S8 novih tehnologija godine metodicke
: § inovacije u
- 2 svakodnevnoj
. praksi
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Sudjelovanje na Struéne
o 2 stru¢nom Tijekom 70 sati kompetencije
>§ § usavrsavanju izvan godine potrebne za
% )g $kole i u organizaciji podizanje
S 2 MZ0O-a, AZOO-a i kvalitete odgojno-

. @ . . .-
- = ostalih institucija obrazovnog
procesa
II. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA
Podrudje Planirane aktivnosti Vrijeme Predvideno Cilj/ishodi

rada realizacije sati
. Sudjelovanje u Razredni odjeli
> ":’ pripremi, provedbi 6. mjesec — | 2-3satapo | formirani na
5 ¢ upisa i formiranju 9. mjesec uceniku temelju
- 2 razrednih odjela pedagoskih
o e standarda
3 Pedagoska obrada
4 ucenika
=
=
Q - - -
- - Individualni razgovor
g s ucenikom Tijekom 8-10 sati po | Program
E OE - Pracenje ucenika na godine uéeniku Skolovanja
S nastavi primjeren
%‘ >§ - Pisanje pedagoskog psihofizi¢kim
o misljenja potrebama
c . . .
S - Sudjelovanje u ucenika
g’ timskoj procjeni
- ucenika
I3\

Odgojno-obrazovni
g rad u razrednom
g,) odjelu
o Tijekom 1+1 sat po
; - Realizacija sadrzaja godine radionici
% = medupredmetnih tema Cjelovita podrska
§ g prema programu za ucenicima s
£ 2 srednje skole ciljem razvijanja
]
2 8 - Realizacija tema iz generickih
2 55 N
§ podrucja karijernog kompetencija
2 usmjeravanja
=]
B
2
= Podr$ka ucenicima
en
N

- Savjetodavni rad Tijekom 70 sati
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- Profesionalno
informiranje
- Pedagoske
intervencije

godine

I1l. KOORDINACIJSKI POSLOVI
Podrucja Planirane aktivnosti Vrijeme Predvideno Cilj/ishodi
rada realizacije sati

- Sudjelovanje u radu 20 sati
- Nastavnic¢kog vijeca i
2 Razrednog vijeca
E - Sudjelovanje u radu 5 sati Aktivno
= Vijeca roditelja Tijekom sudjelovanje i
E - Sudjelovanje u radu godine 5 sati suradnja u
% Vijeca ucenika stru¢nim
E - Sudjelovanje u 5 sati po timovima unutar
é Povjerenstvu za pripravniku ustanove
& realizaciju
% pripravni¢kog staza
= - Sudjelovanje u
>§ timovima, 1-3 sata po
s povjerenstvima prema timu
= odluci ravnatelja
g - Sudjelovanje u radu
> Povjerenstva za upis u
§ srednju Skolu 1 sat
3 - Koordiniranje
% realizac.ije Skolskog .
) preventivnog programa 12 sati
;‘)ﬁ - Suradnja sa

sustruénjacima

70 sati
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- Suradnja s NZJZ-o, i
sluzbom skolske
medicine

- Suradnja s upravnim
odjelom Zupanije

rada

- Suradnja s
g predskolskim
ok ustanovama, osnovnim Tijekom 35 sati Aktivno
S i srednjim §kolama godine sudjelovanje i
g - Suradnja s CZSS-om suradnja s
-z - Suradnja s obiteljskim vanjskim
g centrom, domovima za ustanovama i
g odgoj djece 1 mladezi institucijama
S - Suradnja s AZOO-om,
3 MZOM-om, ASOO-om
o - Suradnja s lokalnom
'_g' zajednicom i udrugama
£ - Suradnja s HZZ-om
n - Suradnja s MUP-om
o - Suradnja s NCVVO-
om
Suradnja s drugim
ustanovama i
institucijama u skladu s
potrebama Skole
% % d&iﬁzjniacije po
'§ :g g podrucjima rada Tijekom 175 sati Dokumentacija o
g S & |- Objavljivanje sadrzaja godine osobnom radu i
= g %’. na mreznim stranicama radu skole
o_o- S Skole u okviru podrucja
o ©




33. PROGRAM RADA PSIHOLOGA

PODRUCJE RADA

AKTIVNOSTI

INDIKATORI

SURADNICI

1. PLANIRANJE,
PROGRAMIRANJ
E | PRIPREMA

1.1. Sudjelovanje u izradi
Godisnjeg plana i
programa Skole

1.2. Sudjelovanje u izradi
Skolskog kurikuluma

1.3. Izrada plana i programa
rada stru¢nog suradnika

psihologa

1.4.Pripremanje predavanja
za sjednice
Nastavnickog 1
Razrednog vijeca

1.5.1zrada Skolskog
preventivnog programa

1.6. Planiranje stru¢nih
predavanja i radionica
za uCenike, roditelje 1
nastavnike

1.7. Priprema izvjeSc¢a za
sjednice NV i RV

1.8. Planiranje stru¢nog
usavrSavanja

Godisnji plan i
program

Skolski
kurikulum

Plan i program
rada Skolskog
psihologa

Radionice,
predavanja za
nastavnike

SPP

Projekti

7SV
AZOO

pedagoginja,
ravnatelj,
nastavnici

pedagoginja
razrednici,
AZOO

pedagoginja

2. ORGANIZACIJA
|
UNAPRJEDENJE
SKOLE

2.1.Sudjelovanje u Skolskim
izvannastavnim i
izvanskolskim
aktivnostima, kulturnim
aktivnostima i
projektima

2.2.Sudjelovanje u
unaprjedenju kvalitete
rada Skole pracenjem
ostvarivanja nastavnih
planova i programa i

Ucenic¢ki radovi

Prezentacije

Ravnatelj,
pedagoginja,
nastavnici
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uspjeha ucenika

3. RAZVOJNI | Rad s ucenicima
SAVIJETODAVNI | 3.1.Savjetodavni rad s Dosje ucenika ravnatelj,
RAD ucenicima: pedagoginja,
I . Testovi razrednici,
- psihodijagnostika roditel
- emocionalne tesko¢e | Nalazi i misljenja | sk. lije¢nik,
. . . | psihologa kl. psiholog,
problemi u ponaSanju C7SS
- obiteljska Dopisi (policija, | vanjski
problematika CZSS itd.) suradnici

3.2. ldentifikacija i
savjetodavni rad s

.. Brosure, letci
ucenicima s

poteskocama u ucenju

razrednici
3.3. Briga za mentalni,
socijalni i emocionalni Upitnici,
razvoj ucenika radionice
3.4. Pradenjeirad s
darovitim ucenicima
3.6. Provedba radionica za razrednici,
razvoj vjestina ucenja, pedagoginja
socijalnih i komunikacijskih
vjestina, kritickog miSljenja | Predavanja pedagoginja,
i suoCavanja s problemima ravnatelj
3.7. Savjetodavni rad s Evaluacijski
ucenicima prvih razreda listi¢i
vezan uz adaptivne
probleme
3.8. Krizne intervencije
Rad s roditeljima Ravnatelj,
3.1. Informativni i/ili pedagoginja,
savjetodavni rad s Dosje ucenika razrednici,
roditeljima/skrbnicima vanjski
(teskoce ucenja, Roditeljski suradnici
emocionalne i sastanci
zdravstvene teskoce, Individualne
problemi ponaSanja) konzultacije

3.2.  Upucivanje i




pomaganje roditeljima u
ostvarivanju kontakta s
drugim ustanovama

3.3.  Prisustvovanje na
roditeljskim sastancima

3.4.  Savjetodavnirad s
roditeljima ucenika prvih
razreda vezan uz
adaptivne poteskoce

3.5.  Savjetodavni rad s
roditeljima ucenika
Cetvrtih razreda vezan uz
profesionalnu
orijentaciju

Dopisi

Radionice

Rad s nastavnicima

3.1.  Utvrdivanje stanja
ucenika prikupljanjem
informacija od
nastavnika (RV)

3.2 Informativni i/ili
savjetodavni rad s ciljem
razumijevanja razvojnih
potreba ucenika

3.3. Pomo¢ razrednicima
u vodenju razrednih
odjela

3.4. Suradnjas
razrednicima u izricanju
pedagoskih mjera

3.5,  Suradnjas
nastavnicima pri
utvrdivanju
psihofizickog stanja
ucenika

3.6. Predavanja i/ili
radionice za nastavnike

Dosje ucenika

Zapisnici
psihologa
(obrasci)

Zapisnici RV i
NV

razrednici
nastavnici,
pedagoginja
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3.7.

3.8.

tijekom Skolske godine

Organiziranje i
prisustvovanje satima
razredne zajednice

Suradnja s
nastavnicima pri
organiziranju
izvannastavnih i
izvanskolskih aktivnosti

4., OSOBNO
STRUCNO
USAVRSAVANJE

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

Prisustvovanje
seminarima za stru¢ne
suradnike organizirani
od strane Agencije za
odgoj i obrazovanje

Sastanci
Zupanijskog struénog
vijeca skolskih psihologa
i nastavnika psihologije

Sastanci Sekcije za
Skolsku i klini¢ku
psihologiju

DrZavni skup za
psihologe u odgoju i
obrazovanju

Vijeéa Zupanijskog
strucnog vijeca za
preventivne programe u

osnhovnim i srednjim
Skolama

Stru¢no
usavrSavanje pracenjem
stru¢ne literature,
Skolskih Casopisa,
pravilnika

Sudjelovanje na
drugim seminarima i
edukacijama

Potvrde

AZOO

dr. institucije,
udruge
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5. VODENJE
DOKUMENTACIJ
E

5.1. Formiranje
dosjea ucenika i vodenje

biljezaka u listama

Dosjei

pedagoginja,

. . . .wr. . | ravnatelj,
praéenja ucenika Nalaz i misljenje J
psiholoskog nalaza i
| B
P Jag provedbe IOOP-a
sredstava)
53 Vodenie IZ\./Jesca o radu
. .. . psihologa,
evidencije o provedbi R
individualiziranih realizaciji SK,
roarama GPIP itd.
preg Sluzbene biljeske
5.4. Pisanje o dogadaju,
izvjeSca za kraj Skolske | zapisnici
godine (rada psihologa,
realizacije SPP, SK itd.)
5.5. Vodenje D;?;is.li CZ5S,
zapisnika (sluzbene potict)
biljeske, povjerenstva,
zapisnici)
5.6. Izrada dopisa
(CZSS, policija, OS i
dr.)

6. SKRB ZA 6.1. Koordiniranje CZSS, 72737,
MENTALNO suradnje s ostalim MUP, HZZ,
ZDRAVLJE struénjacima na podrucju CISOK,

mentalne, zdravstvene i | Zapisnici AZOOQO osnovne

socijalne skrbi u lokalnoj | sastanaka i srednje Skole,

zajednici Povjerenstva ravnatelj,

. edagoginja

6.2.  Suradnjas pedag g .J

. 9 nastavnici,

lije€nikom Skolske s .

. i Izvjesca ucenici
medicine i ostalih .
psihologa

stru¢nih osoba prema
potrebama ucenika

6.3.  Povezanost i
suradnja s vanjskim

institucijama kroz
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pismene i usmene
kontakte

6.4.  Ostvarivanje
partnerstva s roditeljima
i nastavnicima kako bi se
postigla zdrava Skolska 1
obiteljska klima
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34. PLAN RADA TAJNIKA

Opis poslova i popis zadaca:

- ustrojava rad tajniStva i odgovoran je za izvrSavanje svih poslova u tajnistvu,

- izvrSava sve imovinsko — pravne poslove te poslove vezane uz statusne promjene
Skole,

- izraduje (sudjeluje u izradi) Statut Skole i druge opée akte, kao i odluke,

- obavlja pravne i administrativne poslove u svezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa
kao i ostvarivanja prava i obveza djelatnika iz radnog odnosa,

- vodi (pomaze stru¢no) stegovni postupak,

- sudjeluje u pripremi i evidenciji Skolskog odbora te sudjeluje u njegovom radu,

- vodi dokumentaciju i evidenciju iz radnog odnosa, izraduje statisticka izvjesca i sl.,

- prati i proucava pravne propise, odgovoran je za njihovu primjenu te o novim
propisima izvjeséuje ravnatelja,

- obavlja i sve druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i opéim aktima Skole.
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35. PLAN RADA SEFA RACUNOVODSTVA

Opis poslova i popis zadaca:

- ustrojava knjigovodstva i druge propisane evidencije i skrbi se o tocnosti i azurnosti
knjigovodstva,

- vodi dnevnik i glavnu knjigu te pomoc¢ne knjige: knjigu blagajne, knjigu inventara,
knjigu materijala i knjigu ulaznih i izlaznih faktura,

- sastavlja prijedlog godiSnjeg proracuna, polugodis$njeg i godiSnjeg obracuna,

- obavlja poslove obracunavanja obveza, likvidira dokumente po osnovi osobnih
izdataka, materijalnih izdataka i po drugim osnovama,

- ustrojava poslove primanja i izdavanja materijala i sitnog inventara te rukovanje
stvarima i drugim sredstvima,

- provjerom utvrduje i svojim potpisom potvrduje zakonsku ispravnost i racunsku
to¢nost dokumenata na temelju kojih se izdaju nalozi za isplatu,

- izdaje naloge za isplatu obveza, obracunava i placa propisane poreze, doprinose i
druge obveze Skole,

- skrbi o zakonitoj uporabi sredstava prema godiSnjem proracunu,

- obavlja sve blagajnicke poslove,

- obavlja i sve druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i opéim aktima Skole.
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36. PLAN RADA SKOLSKOG KNJIZNICARA

PLANIRANE AKTIVNOSTI

NOSITELJI
AKTIVNOSTI

VREMENIK

1.0DGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST

Odgojno-obrazovna djelatnost skolske knjiznice odnosi se na rad s uc¢enicima, nastavnicima,
ravnateljicom, stru¢nim suradnicima, pomoc¢nicima U nastavi, roditeljima i lokalnom
zajednicom.

1.1 Rad s uéenicima

e Komunikacija knjiznicarka tijekom
- ostvaruje se u neposrednom kontaktu s ucenici sk.godine
ucenicima: individualno, u paru, u manjim razrednici
skupinama, u radu s cijelim odjeljenjem nastavnici
- putem e-poste i posredstvom razrednika i razrednih
WhatsApp grupa te preko oglasnih plo¢a u skoli
e upoznavanje s knjiznicom i ¢itaonicom, razvoj knjiZnicarka
Citateljske kulture
- cilj je potaknuti sve ucenike Skole da se koriste razrednici rujan
Skolskom knjiznicom i ¢itaonicom nastavnici listopad
- upoznavanje ucenika 1. razreda s radom
knjiznice 1 Gitaonice, Pravilnikom o posudbi, | strucna sluzba
knjizni¢nim fondovima i uslugama Skole tijekom
- poucavanje svih korisnika o radu i koristenju _ sk.god.
knjiznice i knjizni¢nih fondova te raznih aktiv
izvora znanjai informacija Hrvatskog
- informiranje ucenika 0 moguénostima boravka ili jezika
rada u Citaonici, poticanje Citanja (obvezne lektire,
beletristike - citanje za slobodno vrijeme)
- razvijanje navike posjec¢ivanja knjiznice,
pridrzavanja Pravilnika o posudbi, cuvanja i
zastite posudene grade te urednog vracanja
e stvaranje neophodnih uvjeta za ucenje knjiznic¢arka
- stvaranje odgovaraju¢ih uvjeta za ucenje svih
ucenika korisnika knjiZnice (samostalan rad ili rad u razredn_iC_i
skupini) nastavnici
- inkluzija ucenika s teSkotama u razvoju i
osiguravanju dostupnosti knjizni¢nih usluga te | Strucnasluzba tijekom
prilagodbi aktivnosti Skole sk.god.
- pomo¢ u posudbi ili nabavi lektire, beletristike, ]
struCne literature, referentne literature, nastavnih aktiv
materijala, priru¢nika Hrvatskog
- jezika

promicanje 1 sudjelovanje u unapredivanju svih
oblika odgojno-obrazovnog rada: istrazivacke i
projektne nastave, timskog ucenja, multimedijske
nastave, problemskog ucenja itd.

stvaranje uvjeta za interdisciplinarni rad

pomocnici u
nastavi
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poticanje, poucavanje, odgojno-obrazovne
aktivnosti

organizacija nastavnih sati u knjiznici I izvan nje uz
ukljuc¢ivanje i provedbu odgojno-obrazovnih
ocekivanja medupredmetnih tema

neposredna pomo¢ i podrSka u izboru grade i
izvora informacija u usvajanju nastavnog gradiva i
izvrSavanju nastavnih obveza (pisanih radova,
referata, istrazivackih radova, uz navodenje citata
i kori$tenih izvora, bibliografskih podataka i
postivanja autorskih prava)

poticanje uc¢enika na suvremene metode ucenja -
koriStenje razli¢itih strategija ucenja i upravljanja
informacijama

poticanje kritickog misljenja i rjeSavanja problema:

cen o

razrednici,
nastavnici
op¢ih i
strukovnih
predmeta

struc¢na sluzba
Skole

aktiv
Hrvatskog
jezika

pomocnici u

tijekom
sk.godine

2.0brazovno

ucenik pronalazi, odabire, analizira, vrednuje i X razdoblje
koristi izvore informacija nastavi

pomo¢ U izradi edukativnih plakata i .
multimedijalnih radova (prezentacija, infografika, nastavnicl

brosura...) mentori za

pomo¢ ucenicima zavr$nih razreda u izradi '?rad“

Zavisnog rada (izbor literature, kompozicija rada, | Z2vrsnograda

pravilno oznacavanje slikovnih i grafi¢kih sadrzaja, Gradska

citiranje, parafraziranje, navodenje koristenih N

izvora, graficko uredenje dokumenta) knjiZnica

upucivanje na druge knjiznice U potrazi za .

literaturom mentori za

poucavanje informacijske i medijske pismenost te natjecanja

ostalih oblika pismenosti (¢italacke, informacijske,

digitalne, zelene, zdravstvene...)

poticanje na samostalan rad kao uvjeta za

cjelozivotno ucenje

poticanje na autorefleksiju i samovrednovanje

odgojno djelovanje

razvijanje pozitivne slike o sebi, stjecanje i

osnazivanje

samopouzdanja knjiznic¢arka

poticanje na suradnju, pomo¢ i podrsku

suucenicima, razvoj empatije

razvijanje kreativnosti svi aktivi tijekom
razvijanje Citalackih navika i pozitivnog stava prema sk.god.
knjiZevnosti

razvijanje svijesti o vrijednostima zavicajne i razrednici

nacionalne kulture, posebno jezika, umjetnosti i
znanosti

razvijanje svijesti o prihvacanju razlicitosti i
multikulturalnosti

stru¢na sluzba
Skole
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poticanje odgoja za demokraciju i aktivno
gradanstvo

promicanje zdravih navika, ekoloske osvijeStenosti

te brige za zdravlje i zdrav okolis

1.2 Suradnja s nastavnicima, stru¢nim suradnicima

SRO u knjiznici

priprema i provedba nastavnih sati i radionica
0dgoj i obrazovanje u suradnji s razrednicima
priprema i provedba nastavnih sati vezanih uz
obljetnice, manifestacije, ckoloske teme,
medupredmetne teme i sl.

ceny e

razrednici

tijekom Sk.
godine

projekti i izvannastavne aktivnosti

timski rad i suradnja na pripremi i provedbi
Skolskih, zupanijskih, nacionalnih i
medunarodnih projekata te izvannastavnih
aktivnosti

Projekti: (IASL projekt ,,Bookmark®.
IASL medunarodni projekt razmjene prica
2025., IASL projekt medunarodne
razmjene recenzija knjiga 2025., Lektira
na mrezi, Mreza Ccitanja, IASL Virtual
connection Around the World

Project, Pub kviz, CI program Rast
»Zalogaj odrzivosti“, projekt ,Mate
Svjetski-prvi hrvatski globtroter, projekt
Mala Skola prakti¢nih Zivotnih vjeStina,
eTwinning projekt ,,Life skills in Action:
Skills for Today, Success for Tomorrow*,
eTwinning projekt ,,From Classics to Arts:
Reading, Creativity & Values Across Europe*

Izvannastavne aktivnosti: (Digitalni
Skolski list Tin, Radio Tin, Novinarska
grupa, Mladi Volonterska
grupa, Mladi Sahisti, Natjecanje mladih
HCK-a, Citateljski klub)

cen e

cen e

suradnici u
projektnim
timovima

nastavnici op¢ih
i strukovnih
predmeta

strucna sluzba
Skole

tijekom sk.
godine

kolegijalna podrSka

sudjelovanje na sjednicama nastavnickog vijeca
tijekom Skolske godine

suradnja sa Skolskim administratorom za
drustvene mreze

cen e

svi nastavnici

skolski
administrator za
drusStvene mreze

ravnatelj

tijekom Sk.
godine
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2. STRUCNA KNJIZNICNA DJELATNOST

knjiznicarka rujan
planiranje — organizacija i vodenje rada u
knjiznici
izrada Plana i programa rada za tekucu
sk.godinu
organizacija rada u knjiznici i Citaonici
knjizni¢arka tijekom Sk.

utvrdivanje i pra¢enje potreba korisnika

izrada popisa korisnika

evidencija posudbe

pracenje potrebe korisnika u svrhu planiranja 1
nabave prinova i pruzanju knjizni¢nih usluga

cen e

grade 1 izvora informacija na razliCitim

medijima

struc¢na sluzba
Skole

razrednici

godine

izgradnja i upravljanje fondom

pracenje stanja postojeceg knjizni¢nog fonda
zbog planiranja prinova

pracenje kataloga izdavackih kuca

planiranje nabave grade koristec¢i donaciju
MZOM-a sk. knjiznicama RH i vlastita
sredstva: lektira i beletristika, stru¢ne knjige te
priru¢no-referentna grada za knjizni¢ni fond,
metodicko-pedagoska literatura za nastavnike,
periodika

obrada knjizni¢ne grade: vodenje inventarne
knjige, signiranje, klasifikacija grade,
katalogizacija - racunalna obrada knjiznog
fonda (program za knjiznice Metelwin),
smjestaj na police, izrada UDK natpisa na
policama

cen e

MZOM

Firma ,,Point
d.o.0.”

tijekom Sk.
godine

prosinac

tijekom Sk.
godine

zastita grade :

pravilan smjestaj, zastita i cuvanje grade na
policama i u vitrinama

¢is¢enje, odrzavanje

cen e

tijekom Sk.
godine

cen e

priprema i realizacija poslova revizije i otpisa
grade 2026.
izrada dokumentacije o provedenom otpisu

cen e

tijekom $K.
godine

evidencija i statistika

dnevno pracenje i evidentiranje koristenja
grade, posudbe za van i u ¢itaonici, fizickih
posjeta

cen e

dnevno,
mjesecno




ispunjavanje statistickih obrazaca (anketa) za
nadlezne sluzbe

prikupljanje i unos statisti¢kih podataka u NSK pocet.
Sustav jedinstvenoga elektroni¢kog 2.0braz.razdoblja
prikupljanja statistickih podataka o poslovanju

knjiznica koji se vodi u Nacionalnoj i

sveucili$noj knjiZznici u Zagrebu

nabava udzbenika knjizni¢arka rujan, listopad
nabava oglednih primjeraka udzbenika za rad dobavljaci,

nastavnika promotori

svi nastavnici

cey e

cen e

odgoja i obrazovanja za $k.god. 2025./2026.
Plan Kulturne i javne djelatnosti za sk. god.
2025./2026.

Izvedbeni godisnji plan i program rada u sk.
god. 2025./2026.

Godisnje izvjesce 2025. (za kalendarsku godinu
2025.)

Izvjescée o korisnicima i posudbi na kraju
Skolske godine 2025./2026.

cen e

rujan

prosinac

suradnje

suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje
suradnja s nadleznom Zzupanijskom mati¢nom
razvojnom sluzbom

suradnja s mati¢nom sluzbom za $kolske
knjiznice u NSK u Zagrebu (Upisnik u
knjiZnice)

suradnje s ostalim knjiznicama (OS Vrgorac,
Gradska knjiznica Vrgorac, Gradska knjiznica
Metkovic)

AZOO

Zupanijska
Maticéna sluzba
NSK

gradske
knjiznice

tijekom Sk.
godine

ostali stru¢ni poslovi

3.KULTURNA I JAVNA DJELATNOST

planiranje

planiranje kulturnih aktivnosti i sadrzaja za
tekucu Skolsku godinu

izrada tablica koje ulaze u Skolski kurikulum

cen e

rujan

oblici rada i aktivnosti
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organizacija, priprema i provedba kulturnih
sadrzaja

filmske i videoprojekcije, izlozbe

ukljucivanje kulturne i javne djelatnosti u
nastavne sadrzaje razli¢itih odgojno-
obrazovnih podrucja

promicanje opceljudskih vrijednosti

1 uskladivanje druStveno-humanistickih
vrednota s ciljevima odgojno-obrazovnoga
programa

sudjelovanje u izgradnji kulturnog ozracja
Skolske ustanove

ukljucivanje u cjelokupnu javnu i kulturnu
djelatnost skole (nastava, izlozbe, tribine,
natjecanja, obljetnice, prigodna dogadanja itd.)
prigodno uredenje knjiznice/Skolskog
prostora: izrada plakata, uredenje panoa
ukljucivanje u kulturne manifestacije: Mjesec
hrvatske knjige, Medunarodni mjesec $kolskih
knjiznica, Dani medijske pismenosti...

obiljezavanje obljetnica, godisnjica, blagdana,
kulturno-povijesnih manifestacija
(medunarodni dani): Tjedan filantropije,
Medunarodni dan nenasilja, Mjesec hrvatske
knjige, Dan darivatelja krvi, Medunarodni dan
Skolskih knjiznica, 16 dana aktivizma, Bozi¢,
Medunarodni dan sjecanja na Zrtve holokausta,
Dan ruzicastih majica, Tjedan psihologije,
mjesec hrvatskoga jezika, Dan Zena, Dan
Sarenih ¢arapa, Dan hrvatske knjige, No¢
knjige, Dani medijske pismenosti, Svjetski dan
nepusenja)

ceny e

razrednici

strukovni
nastavnici

nastavnici op¢ih
predmeta

tijekom Sk.
godine

po kalendaru

suradnje

suradnja s kulturnim institucijama (Gradska
knjiZnica Vrgorac, knjiZznica Osnovne Skole
Vrgorac, Centar za kulturu 1 bastinu Grada
Vrgorca, Drustvo prijatelja vrgorske starine)

cen e

kulturne i javne

suradnja s drugim ustanovama. udrugama ustanove tijekom Sk.
(Djegji vrti¢ Peelica, Dom Imakulate, Udruge godine
umirovljenika, Terapijska zajednica iz Velikog ostale ustanove,

Prologa, Udruga Osmijeh, turisticka zajednica udruge

Vrgorac)

promidzba

promidzba  Skolske knjiznice s  ciljem | knjizniCarka

informiranja korisnika te stru¢ne i Sire javnosti

0 uslugama i aktivnostima koje nudi, o| administrator tijekom $k.
njezinoj ulozi u S$koli i zajednici (objava | mreZnih stranica godine
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Carnetovog E-Laboratorija itd.)
usavrSavanje za racunalnu obradu

cen e

cey e

¢lanaka 0 aktivnostima ucenika i nastavnika u skole i
Skolskoj knjiznici na mreznim stranicama skole, drustvenih
druStvenim mrezama) mreza
4. STRUCNO USAVRSAVANIJE
Pracenje literature 1 izvora informacija
kontinuirano pracenje stru¢ne knjizni¢ne
literature
pracenje novoizaslih knjiga, lektirnih
naslova, literature za mlade, knjiznic¢arka tijekom $k.
stru¢ne literature vezane uz usmjerenje godine
ucenika, didakticko- metodicke i pedagoske
literature
pracenje dnevnog tiska i stru¢ne periodike
pracenje novih pravilnika, zakona i sl. vezanih
uz struku
redovito pra¢enje mreznih stranica MZOM-a,
AZ00-a, ASOO-a, HUSK-a, Hrvatske mreze
sk. knjiz., HKD-a te strukovnih portala
sudjelovanje (uzivo ili online)
na zupanijskim struénim aktivima ZSV
knjizniCara srednjih Skola ZSV knjizni¢ara
srednjih Skola
SDZ

na stru¢nim skupovima i edukacijama, u MZOM
organizaciji MZOM-a, ASOO-a, AZOO-a, (AZOO)
Ministarstva kulture i medija
na stru¢nim skupovima/webinarima u . «
organizaciji Centra za stalno stru¢no t ekor_n sk.

y L Gradska godine
usavrSavanje pri NSK, Zagreb Kniizn;

. . . .. njiznica
na skupovima i kulturnim dogadanjima u Vidorac
organizaciji Gradske knjiznice Vrgorac, Centra g
za kulturu i bastinu Grada Vrgorca,
koristenje Carnetovih usluga — edukacija na Centgr zva .
Meduzi, Loomenu, Edutoriju, EMA e-skoli itd, | kulturu i bastinu
Grada Vrgorca

unapredenje digitalnih vjestina
prosirivanje znanja o digitalnim
obrazovnim Carnet
sadrzajima u nastavi i koriStenju raznih alata u tijekom Sk.
nastavi (prac¢enje online edukacija, koristenje ,,Point d.0.0.* godine
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posjeti

cey e

knjiga“ u Vrgorcu godine

sudjelovanje u radu Ccitateljskog kluba ,,Kula knjiznicarka tijekom Sk.

5. OSTALI POSLOVI

- rad u strucnim tijelima Skole i izvan Skole

cey e

- dezurstva na drzavnoj maturi knjiznicarka tijekom Sk.

- dezurstva u holu skole sukladno Kuénom redu godine

Za neposredni odgojno obrazovni rad, strucno
knjizni¢ni rad, kulturnu i javnu djelatnost,
struno  usavrSavanje te ostale poslove
predvideno je 1080 sati godisnje

NORMATIV RADA SKOLSKOG KNJIZNICARA

cen e

cen e

djelatnost obavlja se u okviru 30 sati tjedno (6 sati dnevno), a za pripreme odgojno —

obrazovnog rada, sjednice i stru¢no usavrSavanje predvideno je 10 sati tjedno 2 sata dnevno).
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37. ODRZAVANJE CISTOCE

Poslovi ¢is¢enja:

- svakodnevno &isti sve prostorije i prostore Skole,

- odrzava i ¢isti prostore oko Skole,

- pere prozore, vrata, rasvjetna tijela, slike i sl.,

- viSe puta tijekom dana Cisti 1 pere sanitarne prostorije, skrbi o ispravnosti opreme,
uredaja, instalacije i sl. i izvjeS¢uje tajnika ili dezurnog nastavnika o osStecenjima i
kvarovima,

- nadzire ulazak i izlazak ucenika i stranaka u prostorije Skole, zatvara prozore i
zaklju€ava vrata Skolskih prostorija,

- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika i ravnatelja Skole.
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38. ODRZAVANJE I CUVANJE

Opis poslova i popis zada¢a domara:

- skrbi o cjelokupnoj imovini Skole,

- skrbi o odrzavanju elektri¢nih, vodovodnih, plinskih, toplinskih i drugih instalacija
sukladno pravilniku o zastiti od pozara,

- otklanja manje stolarske, bravarske, staklarske i druge kvarove. U sluc¢aju veéih
kvarova izvjeS¢uje ravnatelja i prema odluci ravnatelja organizira otklanjanje vecih
kvarova,

- rukuje uredajima za grijanje i obavlja kontrolu njegove ispravnosti,

- vr8i nadzor nad ispravnos¢u uredaja, opreme i sredstava za zaStitu od pozara prema
pravilniku o zastiti od pozara, redovito odrzava (boji ili na drugi nadin zasti¢uje)
drvene i metalne dijelove gradevine i prostora Skole,

- nadzire ulazak i izlazak u¢enika i stranaka u prostorije Skole,

- vodi racuna i odrzava nasade i zelenilo oko Skole

- obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja i tajnika
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39. PROGRAM ODGOJNOG RADA SKOLE

ODGOJNI RAD u skoli je cjelokupna djelatnost usmjeravanja ucenikovog razvoja (u

okviru cjelokupnog odgoja kao rezultata nasljeda i utjecaja okoline), a usmjeren je na
ocuvanje fizickog i psihickog zdravlja, razvoj ucenikove osobnosti i optimalan poticaj razvoju

sposobnosti interesa, talenta, te osposobljavanje za zivot 1 rad.

OBRAZOVANJEM uz znanje vjestine i1 navike, osposobljava ga za zdravstveno —
tehnoloski razvoj i profesionalno napredovanje, ali i odgaja usvajanje radnih navika,
odgovornost, prihvac¢anje radnih obveza i osje¢aja duznosti u podrucju razvoja li¢nosti, potice
njegove pozitivne karakteristike, osobine 1 usvajanja opceprihvacenih etickih nacela 1 normi
ponaSanja, upoznaje ga s njegovim pravima i duZnostima, pomaze mu da odradi svoju
slobodu u okvirima slobode drugih.

Odgaja ga u duhu demokrati¢nosti, poznavanja i ¢uvanja bastine svoga naroda,
nacionalne samosvijesti i tolerancije za kulturoloske i vjerske razlike, za svjetske integracijske
procese.

Skola odgaja ugenike ne samo onim §to govori, veé atmosferom u $koli, medusobnim
odnosom ucenika — nastavnika, u¢enika medusobno 1 nastavnika medusobno, nastavnikovom
licnos¢u i1 njegovim ponaSanjem, §to je ¢esto obrazac za identifikaciju u¢enika, no moze biti i

ometajuci Cinitelj.

PODRUCJA ODGOJNOG RADA SKOLE

1. Briga za ucenikovo napredovanje i uspjeh u ucenju, pomo¢ efikasnim metodama
ucenja, suradnja roditelja, razrednika, nastavnika, pomo¢ kod uznapredovanog
neuspjeha (ispravljanje negativnih ocjena, podrska ucenika da ustraje u tome:
(Realizacija) : - Sat razrednog odjela / tijekom Skolske godine/

cijeli nastavnicki kolektiv
(Tko): - Razvojna sluzba $kole (pedagog), ravnatelj, razrednici,
(Kako): - Razgovor s ucenicima /s aktivnim uceS¢em svih/
/individualni razgovori/

razgovori s roditeljima.
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2. Utjecaj na ponasanje ucenika u $koli, a time i van nje. Uljudnost u ponasanju, pravila
ponaSanja u skoli, odgojne mjere, pohvale, kazne, posebno provedbe iskljucenja iz
nastavnog procesa, kontrole izostanaka i pravovremeno reagiranje, Kriteriji opravdanih
i neopravdanih izostanaka, suradnja s roditeljima, socijalnim radnikom, zdravstvenim
ustanovama.

(Realizacija): - Sat razrednog odjela /tijekom $kolske godine/
cijeli nastavnicki kolektiv,

(Tko): - Razvojna sluzba Skole, pedagog, ravnatelj, razrednici,
zdravstveni radnik, socijalni radnik,

(Kako) - Razgovor s uéenicima /s aktivnim uc¢eséem svih/,
individualni razgovori, razgovori s roditeljima, razgovori s

socijalnim radnikom, lije¢nikom zaduzenim za Skolu.

3. Snimanje odgojnih problema ucenika pojedinaca pojedinih odjela, pojava nepozeljnog
ponaSanja (izostanaka, skitanja, razbijanja inventara, agresivnosti, krada, ovisnosti o
drogi, nikotinu, alkoholu i sl.).

(Realizacija): - Sat razrednog odjela /tijekom $kolske godine/
cijeli nastavnicki kolektiv,
(Tko): - Razvojna sluzba skole, pedagog, ravnatelj, razrednici
(Kako) - Razgovor s uc¢enicima /s aktivnim uces¢em svih/,
individualni razgovori, razgovori s roditeljima, razgovori s

socijalnim radnikom, zdravstvenim radnikom, MUP-om.

4. Program kulture zivljenja u Skoli
4. a. Prevencija ovisnosti o duhanu, nikotinu, alkoholu, drogi,
4. b. Program spolnog odgoja — vaznost spolnosti, ljubavi, braka, roditeljstva,
opasnost od AIDS-a,

4. c. Program odgoja za slobodno vrijeme u skoli i van skole.

(Realizacija): - Sat razrednog odjela /tijekom Skolske godine/

(Tko): - Razrednici, pedagog, vjeroucitelj, nastavnici biologije, TZK,

lije€nik zaduzen za Skolu,
(Kako) - Razgovori s ucenicima /s aktivnim uces¢em svih/,

razgovori s roditeljima,
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5.

6.

7.

Profesionalna orijentacija ucenika, poticanje afiniteta i izbora zanimanja.
(Realizacija): - Sat razrednog odjela /tijekom $kolske godine/
(Tko): - Razrednici, nastavnici tog odjela, pedagog, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Brosure vise skole, ucilista.
(Kako) - Razgovor s ucenicima /s aktivnim uc¢e$¢em svih/,
individualni razgovori, razgovori s roditeljima,

zdravstvenom ustanovom, lije¢nikom zaduzenim za Skolu.

Posebni program rada s ucenicima s teSko¢ama u razvoju

(Realizacija): - Sat razrednog odjela /tijekom $kolske godine/
cijeli nastavnicki kolektiv,

(Tko): - Razvojna sluzba skole, pedagog, ravnatelj, razrednici,
zdravstveni radnik, socijalni radnik,

(Kako) - Razgovor s ucenicima - individualni razgovori,
razgovori s roditeljima, socijalnim radnikom,

zdravstvenim radnikom.

Diskretni personalni program za "rizi¢ne ucenike" (za ovisnost o drogi).

Klasa: 602-01/25-24/01
Urbroj: 2195-36-06-25-01
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